
Pajala – Trygghet nära dig! 

Tillsammans bygger vi eƩ tryggt, hållbart och livskraŌigt Pajala fyllt med kraŌ, gemenskap 
samt framƟdstro 

Pajala kommun är mer än skog och älv. Det är mötet vid yƩerdörren, barnens skraƩ på 
skolgården, det är företagarens mod och omsorgen om varandra. 

SjukvårdsparƟet vill bygga eƩ Pajala där trygghet och utveckling går hand i hand. Där 
människor känner sig delakƟga och där besluten tas nära dem det berör. 

EƩ starkt och levande Pajala 

Kära kommunbor. Pajala kommun är vår hembygd. Här finns naturens kraŌ, byarnas 
gemenskap och människor som varje dag får välfärden och näringslivet aƩ fungera. Det är 
den vardagen SjukvårdsparƟet vill stärka. För oss i SjukvårdsparƟet handlar poliƟk om ansvar, 
för de äldre, för barnen och för framƟden. Trygghet ska inte bero på var i kommunen du bor. 

 Stärka välfärden för både barn och äldre. 

 Säkerställa aƩ trygghet inte beror på var i kommunen du bor. 

 Skapa framƟdstro genom utveckling i hela kommunen. 

Vård, omsorg och skola 

SjukvårdsparƟet vill säkra äldreomsorg i hela Pajala kommun, även utanför centralorten. 
Hemtjänsten ska ha Ɵd för människan och personalen ska ha arbetsvillkor som gör aƩ de 
orkar stanna. Därför driver SjukvårdsparƟet eƩ lönepåslag om 2 000 kronor i månaden för 
omsorgspersonal, återinfört friskvårdsbidrag och tydlig uppskaƩning i vardagen. När 
personalen trivs blir omsorgen bäƩre och kompetensen säkras. 

Skolan är grunden för framƟdstro. SjukvårdsparƟet vill ha trygga och funkƟonella skolmiljöer 
i hela kommunen och ge friskolan i Kangos långsikƟga förutsäƩningar. Barn och unga ska 
kunna växa upp med stolthet och möjligheter. 

 Säkerställa äldreomsorg även utanför centralorten. 

 Ge hemtjänsten mer Ɵd för varje individ. 

 FörbäƩra arbetsvillkoren för personalen. 

 Införa eƩ lönepåslag på 2 000 kr/månad för omsorgspersonal. 

 Återinföra friskvårdsbidraget. 

 Skapa en arbetsmiljö där personal vill stanna kvar. 

 Skola och framƟd. 

 Skapa trygga och funkƟonella skolmiljöer i hela kommunen. 



 Ge friskolan i Kangos långsikƟga förutsäƩningar. 

 Säkerställa aƩ barn och unga kan växa upp med möjligheter och stolthet. 

Näringsliv och utveckling 

EƩ levande Pajala kräver också eƩ starkt näringsliv. Små och medelstora företag ska mötas av 
en serviceinriktad kommun. Besöksnäringen ska utvecklas och nya arbetsƟllfällen skapas. 
SamƟdigt ska etableringar som vindkraŌ ske på kommunens villkor med respekt för natur, 
rennäring och boende. 

 Stärka små och medelstora företag. 

 Skapa en serviceinriktad kommun för företagare. 

 Utveckla besöksnäringen. 

 Skapa fler arbetsƟllfällen. 

 Säkerställa aƩ etableringar sker på kommunens villkor. 

 Ta hänsyn Ɵll natur, rennäring och boende. 

Hela kommunen ska leva 

 Hela Pajala ska leva – inte bara centralorten. 

 Ge äldre möjlighet aƩ bo kvar hemma. 

 Göra det aƩrakƟvt för barnfamiljer aƩ flyƩa hit. 

 Skapa förutsäƩningar för företag aƩ etableras och växa. 

Säkerställ en stabil ledning i Pajala där SjukvårdsparƟets grundläggande värderingar tar en 
stark och tydlig plats. Rösta på SjukvårdsparƟet i kommun- och regionvalet. 

Vill du vara med och forma NorrboƩens framƟd? Engagera dig och bli en del av 
SjukvårdsparƟet. 

SjukvårdsparƟet i Pajala 

Lennart Ojanlatva, ordförande 

070-343 74 18 

lennart.ojanlatva@telia.com 

Postadress: 

SjukvårdsparƟet i Pajala 

C/O Lennart Ojanlatva 



Fack 16, 984 97 Kangos 

Facebook:  

SjukvårdsparƟet Pajala 

Webbadress: 

www.sjukvardsparƟet.nu 

 


