Regionprogram

Sjukvardspartiet har alltid haft ett
starkt folkligt stod och har sedan
starten 1994 varit det storsta
oppositionspartiet men i
regionfullmaktigevalet 2018 réstade
hela 57 835 personer (34,69%)
norrbottningar pa Sjukvardspartiet,
vilket var en 6kning med 16 133
roster jamfort med motsvarande val
2014. Norrbottningarna gav saledes
Sjukvardspartiet mojligheten och
fortroendet att leda Region
Norrbotten och for att fa en
majoritet samarbetar vi med M och
C. Trots att denna mandatperiod
dominerats av en pandemi har vi



lyckats med att fa Region
Norrbottens ekonomi pa stabila
fotter, pengar som vi nu
kontinuerligt anvander och kommer
att anvanda till satsningar inom
varden pa det satt som ni kan lasa
om i kommande avsnitt.

Prioritera varden - Omorganisera
Sjukvardspartiet vill ha en
vardorganisation byggd pa jimlikhet
och stérre geografisk spridning.

Vi har under manga ar sett att
sjukvardens verksamheter lider av
allvarliga problem. Skattehojningar
och neddragningar har inte fungerat
for att férbattra den norrbottniska
halso- och sjukvarden, vi sag vid



Overtagandet av regionledningen en
ekonomi pa nedgang. Inom kort
skulle detta bli mycket samre om
inga atgarder vidtogs. Det behovdes
kraftfulla organisatoriska insatser for
att vanda pa ekonomin och en sa
kallad omstallning inleddes. Halso-
och sjukvardens administrativa
overbyggnad var alldeles for stor,
vilka flera sakkunniga havdat under
lang tid. Inriktningen var att minska
pa kostnader rent generellt, men
sarskilt inom alla omraden forutom
halso- och sjukvard. Precis nar vi
startat omstallningen sa brot
coronapandemin ut och den har
saval forsvarat som forsenat den
omstallningsprocess vi inledde.
Avsikten med omstallningen var att



skapa ekonomiskt utrymme fér en
decentralisering av sjukvarden och
satsningar pa personalen samt de
stora investeringar som behdvs vid
vara sjukhus. Inte minst i form av MR
kameror och annan teknisk
utrustning. Vi ville bygga ut den nara
varden i form av filialer och
servicepunkter. Alltsa komma
narmare befolkningen. Detta for att
kraftigt minska och helst halvera
resandet for patienterna. En god
ekonomi ar inte ett sjalvandamal,
den ar till for att sakra den framtida
verksamheten. Pengar ska inte
laggas pa hog utan anvandas till vara
medborgares valfard. Vi har darfor
inlett den storsta
decentraliseringsprocessen i



regionens historia for att forstarka
var primarvard.

Sjukvarden maste prioriteras och
tillgangligheten sakerstallas
Vardplatser laggs ner och Sverige har
lagst antal vardplatser per 1000
invanare i hela Europa medan
vardavdelningar mer eller mindre
standigt ar dverbelagda. Det har har
varit ett stort problem under lang tid
och blev sarskilt besvarligt 2015 till
2016, da malsattningen var att
minska snarare an dka antalet
vardplatser. Vardplatser finns att
tillga i fysisk bemarkelse, det vill saga
rum och sangar finns men bristen pa
bemanning gor tillgangligheten lag.
Personaltillgangen har blivit



regionens storsta utmaning och
beror pa flera faktorer. Stora
pensionsavgangar och ett
utbildningsvasende som inte kunnat
kompensera for avgangar samt
etableringen av fler och fler
bemanningsforetag som erbjuder
hogre loner men mer osakra
anstallningsforhallanden ar nagra
exempel. Den regiondrivna halso-
och sjukvarden har darmed fatt
svarare och svarare att anstalla fast
personal, tillgangen ar langt under
behovet. For att kunna konkurrera
med bemanningsforetag och andra
branscher maste lonenivaerna
justeras. Sjukvardspartiet har darfor
varit med och beslutat om 99
miljoner kronor till



sjukskoterskegrupperna och aven
om extra satsningar pa bland annat
underskoterskor och
|akarsekreterare. Det har aldrig
tidigare avsatts sa mycket extra
resurser pa loneomradet. Nar det
galler sjukskoterskor sa motsvarar
satsningen rent matematiskt cirka 50
000 kronor per ar och sjukskoterska.
Allt for att uppvardera vardyrken och
forbattra rekryteringsformagan. Det
som nu saknas ar tydligare
karriarvagar for skoterskor som
arbetar kliniskt och férhoppningsvis
kan det nya avtalet mellan SKR och
Vardforbundet avseende en
competensforsorjningskommission
oidra till att tillskapa tydliga
carriarvagar. En ranking som bygger




pa statistik fran Socialstyrelsen visar
nu pa att Norrbotten har fler
specialistsjukskoterskor per 100 000
invanare an riksgenomsnittet. | var
strategiska plan for framtiden skriver
vi nu in att all halso- och
sjukvardspersonal ska ha en
medianlon som lagst motsvarar ett
riksgenomsnitt. Personalen ar var
viktigaste resurs.

Pandemin

Det gar inte att komma forbi denna
tragiska och historiska pandemi som
drabbat hela varlden och satt stora
spar i alla landers halso- och
sjukvardssystem. Det har stallts stora
krav pa var personal i alla kategorier
och manga kan vittna om stora



arbetsinsatser saval i arbetslag som
pa det personliga planet. Aldrig
tidigare har val inte heller ett vaccin
tagits fram pa sa kort tid. Personalen
har gjort ett enormt arbete som
forbattrat oddsen for dverlevnad och
undvikande av svar sjukdom. Det ar
allas férhoppning att vi nu ser slutet
pa pandemin och kan borja leva mer
normalt. Viruset har sannolikt
kommit for att stanna sa var
beredskap for nya utbrott maste
vara hog. Det ar ocksa en av
lardomarna av denna pandemi, att
var beredskap pa alla omraden ar
alldeles for lag. Vi behover hdja
sjukvardens beredskap for
pandemier men ocksa for kris och
krig. Vi maste aven bli mer



sjalvforsorjande pa livsmedel och
andra viktiga produkter. Kriget i
Ukraina har tydligt visat pa detta
samt att forsvarsformagan maste
aterstallas.

Investeringar for framtiden

Vi maste se till att de investeringar
som nu genomfdrs och den
decentralisering av sjukvarden som
paborjats maste slutforas.
Satsningen pa God och Nara vard tar
sikte pa ett forandrat och forbattrat
arbetssatt som kraftigt hdjer
tillgangligheten samt bidrar till ett
allmant hojt beredskapslage. Vara
fem sjukhus i lanet avser vi att
behalla och utveckla med egna
profileringar. Vi har startat upp




operationsverksamhet vid Kalix
sjukhus och aven investerat i en MR
kamera for att driva utvecklingen
framat. Den verksamheten ska
fortsatta. Pitea sjukhus har
ortopedin samt Gallivare med bland
annat kirurgi utgor profilerade
verksamheter med stor betydelse.
Kiruna sjukhus har i skrivande stund
inte kunnat profileras, framst pa
grund av pagaende forhandling med
LKAB som ska ersatta Kirunas gamla
sjukhus. Den inventering som
genomforts vid Kiruna sjukhus har
presenterat ett underlag for
ersattningen, som férutom yta
bygger pa de funktioner och
verksamheter som funnits i
sjukhuset. Det ar val kant att Kiruna




som ort ocksa har den yngsta
befolkningen i lanet och i forhallande
till grannkommuner foder fler barn
per capita. Sjukvardspartiet vill
genomfora en total genomlysning av
kvinnosjukvarden dar forlossning
och akutsjukvard tas med i
utvarderingen. Var asikt ar att ett
nytt sjukhus i Kiruna ska innehalla
fysiska installationer som mojliggor
saval akutkirurgi som
forlossningsvard. Bemanningen av
sadana funktioner ar i dagslaget
problematisk men kan komma att
|6sa sig med tiden. Det nya sjukhuset
ska darfor forberedas pa ett sadant
satt att en uppstart ska kunna ske
utan krav pa ombyggnationer eller
installationer. Det tjanar ocksa ett




annat viktigt syfte namligen att bidra
till rikets sakerhet och beredskap.
Kiruna har en jarnmalmsfyndighet
som ar av riksintresse och kan i
handelse av krig utsattas for olika
former av angrepp.

Regional utveckling

Norrbotten ar en stor men
sammanhallen region som utifran ett
regionalperspektiv har alla
forutsattningar att utvecklas.
Regionen har en BNP som borde
innebara storre mojligheter till saval
lokal som regional tillvaxt. Ett arbete
som inte minst bedrivs inom ramen
for Sveriges vattenkraftskommuner.
En storre del av nettoavkastningen
borde kunna forbli en tillgang i lanet,



det ar enligt vart synsatt inte bara en
mojlighet utan pa sikt ocksa en
nodvandighet for utveckling
eftersom flera aktérer nyttjar
regionens naturresurser utan
kompensation till kommun och
region.

Ursinne mot vansinne,
Sjukvardspartiet bidrog till att
stoppa en planerad storregion.
Fragan om en storregion lever
tyvarr fortfarande

Nar hotet om en storregion tornade
upp sig pa den norrbottniska himlen,
sa vidtog Sjukvardspartiet
omedelbart atgarder for att stoppa
vansinnet. Vi startade Folkinitiativet;
Nej till en storregion. En



namninsamling med over 23 000
namnunderskrifter dar vi aven hade
stod pa flera beslutsnivaer i
regionen. Tack ska ni ha, for stopp
blev det!

Folkinitiativet stoppade planen pa en
storregion, men det betyder inte
sakert stopp for alltid. En
regionledning med Sjukvardspartiet
garanterar fortsatt stopp, vi anser
att Norrbotten ar stort nog!

Sjukvardspartiet visar vagen till en
jamlik vard

Pandemin har byggt upp kder och vi
gar fran ord till handling, det ar dags
att lyfta den norrbottniska
sjukvarden dar vardgarantierna
uppfylls. Vi har darfér genomfort en



stor upphandling med ett tak pa 500
miljoner kronor for att kunna korta
framst operationskderna. Den
verksamheten pagar for fullt och ar
uppdelad i 3 steg. 1. Anvanda egen
personal och resurser sa langt det
bara gar. Overtidsbestammelser och
annat kan satta granser. 2. Nyttja
vara riks- och regionavtal fullt ut, det
vill nyttja resurser inom offentlig
vard i riket. 3. Gora avrop i den
upphandling dar 38 aktorer antagits.
Det innebar inhyrd personal pa en
del hall, men ocksa att patienter kan
behodva aka bade inom och utom
landet. Utvecklingen gar framat och
det gors nyinvesteringar inom
manga omraden. Nytt psykiatrihus,
ny intensivvardsavdelning, ny



rontgenverksamhet med MR
utrustning pa hogsta niva. Vi utokar
den decentraliserade verksamheten
med filialer och servicepunkter och
har i dagslaget varit med och beviljat
39 nya runt om i lanet.
Sjukvardspartiet har hittills uppfyllt
sa gott som alla valloften, nagra ar
fortfarande under luppen.

Sjukvardspartiets fortsatta vag till
ett bra liv och en god vard i hela
Norrbotten:

e Pengar ska inte laggas pa hog,
utan anvandas till
norrbottningarnas valfard.

e En vardorganisation byggd pa
jamlikhet och storre geografisk
spridning. Investeringar som har



genomfors samt den
decentralisering av sjukvarden
som paborjats ska fortsatta och
slutforas.

e Fem sjukhus som utvecklas med
egna profileringar, permanent
operationsverksamhet vid Kalix
sjukhus.

e All halso- och sjukvardspersonal
ska ha en medianlon som lagst
motsvarar riksgenomsnittet,
personalen ar var viktigaste
resurs.

e Tydligare karriarvagar for
personal som arbetar kliniskt.

e Total genomlysning av
kvinnosjukvarden dar forlossning
och akutsjukvard ar en del.



¢ Kiruna nya sjukhus ska innehalla
fysiska installationer som
mojliggodr bade akutkirurgi och
forlossningsvard. Kiruna har
lanets yngsta befolkning, manga
fodslar och ett riksintresse i
gruvan.

e En stdrre del av
nettoavkastningen fran
naturresurser borde forbli en
tillgang i lanet, det ar enligt vart
synsatt inte bara en majlighet
utan pa sikt ocksa en
nodvandighet for utveckling.

e HOja beredskapen for pandemier
men ocksa for kris och krig saval
vad galler sjukvard som livsmedel
och andra viktiga produkter.



e NEJ till en storregion, en
regionledning med
Sjukvardspartiet garanterar ett
nej, vi anser att Norrbotten ar
stort nog!

Valloften 2018
e Rontgen pa de storre
hdlsocentralerna.

Uppfyllt: Finns pa flera storre, men
aven mindre halsocentraler och
nyinvesteringar har gjorts bland
annat i Haparanda.

o Aterinféra
distriktsskoterskemottagningar.



Uppfyllt: Godkannandet och
inforandet av 39
filialer/servicepunkter har inneburit
att saval lakarkontakter,
skoterskekontakter och provtagning
nu kan ske pa manga platser i lanet.

Fem sjukhus med majlighet till egen
profilering. MR kamera i Kalix och
Kiruna, tiden till diagnos och
behandling dr av storsta vikt.

Uppfyllt: MR kamera finns pa plats i

Kalix och en mobil |16sning finns i
Kiruna i avvaktan pa det nya
sjukhuset.



e Screening av prostata-, tjock- och
dndtarmscancer Gr en insats for
folkhélsan och minskat lidande fér

den drabbade.

Uppfyllt: Beslut finns nu om
organiserad prostatacancertestning
(OPT) som startar upp i borjan pa
2023.

e fOrbdttra strokevarden med
intensivare rehabiliteringsinsatser.

Uppfyllt: Ja fore pandemin, men
pandemin har inneburit tillfalliga
resursproblem framst avseende
vardplatser. Kalix sjukhus har fatt
utmarkelsen basta strokevard och vi




ska se till att den kompetensen och
verksamheten kan fortsatta. Stroke
ar ett sjukdomstillstand dar narheten
till vard och tidsaspekten ar av stor
betydelse. Darfor maste det akuta
omhandertagandet vid vara sjukhus
vara pa topp. Utokad
ambulansverksamhet och nytt
ambulansflyg bidrar till detta.

e Vallbftet om neddragning i 6vrig
verksamhet

Uppfylit. | den debatt som
forekommer i media sa kan man fa
uppfattningen att vi har farre
vardpersonal nu jamfort med aret
fore vi tog over ledningen. Sa ar det
inte, vi har inte dragit ner pa halso-




och sjukvardspersonal. Vi har i stallet
fler anstallda inom varden.
Omestallningen var en neddragning
pa administrativ personal och
personal inom sa kallad 6vrig
verksamhet. Regional utveckling,
naringslivsfragor och kultur samt
turism. Allt framgar av
nedanstaende tabell. | Ovrigt har
Region Norrbotten lika manga
sjukskoterskor nu som da men fler
lakare och underskoterskor.

e Vardpersonalen ska prioriteras med
direkta insatser for arbetsmiljé och
[6n. 100 av de 300 miljoner kronor
regionen ldgger pa hyrpersonal ska
satsas pa bdttre arbetsférhallanden



till personalen i den egna
verksamheten.

Uppfyllt till 99%: Extra [6netillskott
till sjukskoterskegruppen
tillsammans med andra i juni 2018
om 49 miljoner kronor, i oktober
2018 om ytterligare 50 miljoner
kronor varav 17 miljoner kronor
fordelas 2022. 13 miljoner kronor i
|6netillskott till underskoterskor och
skotare. Enligt tillganglig statistik
fran 2021 sa ar medianlonen i
Norrbotten foér en grundutbildad
sjukskoterska 33 000 kronor medan i
riket ligger medianlonen pa 32 550
kronor. Specialistutbildade
sjukskoterskor har ofta nagra
tusenlappar mer.




e Satsningar pa ndrsjukvarden och fast
ldkarkontakt, listning pa ldkare inte
hélsocentral.

Delvis uppfyllt: God och Nara vard
pagar samt 6ppnandet av filialer och
servicepunkter som ar beslutat och
finansierat. Vi behover dock anstalla
ytterligare cirka 100 primar-
vardslakare, inte minst for att
astadkomma fast lakarkontakt.

e Arbetsgivaren ska bekosta
specialistutbildning.

Delvis uppfyllt: Sker for vissa
sjukskoterskegrupper och arbetet
fortsatter, fler bor tas med till
exempel rontgensjukskoterskor.




e Bibehalla tillgdngligheten till
mammografii hela ldnet. Ingen
aldersbegrdnsning for mammografi
eller cellprover.

Delvis uppfyllt: Inte helt genomfort
pa grund av Socialstyrelsens
invandningar, men kan genomfaoras
pa individuell begaran. Trots
skriverier i media om indragen mobil
enhet (buss) sa ska den finnas kvar
till dess att man utvarderat
inforandet av mammografiscreening
med hogre kvalité pa sjukhusen.

e Varmvattenbassénger dr viktigt for
savdl sjukvardande behandling som
rehabilitering.



Delvis uppfyllt: Regionen driver
varmvattenbassanger pa foljande
orter:

Pitea sjukhus: 1 varmvattenbassang.
Bjorkskatans Halsocentral: 1
varmvattenbassang. Ranea
Halsocentral: 1 varmvattenbassang.
Sunderby sjukhus: 2
varmvattenbassanger. Boden: 1
varmvattenbassang som finns vid
Garnisrehab och drivs av KC
rehabiliteringsmedicin. Kiruna
sjukhus: 1 varmvattenbassang. Kalix
sjukhus: 1 varmvattenbassang.
Gallivare Sjukhus: 1
varmvattenbassang. Pajala
Halsocentral: 1 varmvattenbassang.
Regionen lamnar ekonomiskt stod
till kommuner for drift av




varmvattenbassang i Arvidsjaur,
Overkalix och Overtornea. |
Haparanda finns en bassang som
inte ar i bruk pa grund av pagaende
renovering.

e Obsplatser pa hilsocentralerna.

Delvis uppfyllt: Beslut har tagits om
platser i Haparanda och Arjeplog,
inforandet bor fortsatta i takt med
att God och Nara vard konceptet
utvecklas.

e Fler slutenvardsplatser, personalen
ska inte behéva dgna vérdefull tid till
platsletande.



Delvis uppfyllt: Vi foljer IVO:s beslut
om att ha minst 180 vardplatser, och
helst 15-20 fler.

Psykiatrins védntetider ska reduceras.

Delvis uppfyllt: Har kortats pa vissa
Oppenvardsmottagningar, men langa
vantetider pa NEP utredningar har
lett till en stor upphandling av
externa resurser for att komma
tillratta med vantetider.

e £n folktandvard for alla, téinderna
tillhér kroppen.

Delvis uppfyllt: Vi har hojt
tandlakarloner och andra
ersattningar samt anstaller fler och




fler tandlakare. Men munnen tillhor
<roppen och boringa i
nogkostnadsskyddet. Vilket bor
oeslutas pa nationell niva.




Boden - Fyllt med framtidstro
Sjukvardspartiet har en pragmatisk
hallning, vilket innebar att vi tror pa
samarbete och gemensamma
l6sningar snarare an dogmer och
enpartistyre. Vi har medverkat i
Bodens kommunledning under flera
olika mandatperioder. Perioder som
praglats av samarbete, samforstand
och utveckling med fa kontroverser.
Vi tror pa ett Boden med
innovations- och utvecklingskraft,
inte minst ser vi att Bodens
naringsliv tycks ma bra av en bredare
kommunledning. Det har ocksa visat
sig i naringslivets egna matningar,
dar vi ligger i topp i Norrbotten.
Framtiden ser ljus ut med flera
sektorer som vaxer, vi ser med



intresse och spanning pa en
etablering av H2GS som blir en av de
storsta grona omstallningarna av
gron tung industri i varlden. Det
kommer att stallas stora krav pa den
kommunala servicen, allt fran
samhallsplanering och
bostadsbyggande till vard, omsorg
och skola. Sjukvardspartiet vill vara
med i den omstallningen. Forsvaret
och dess varnpliktiga ar en viktig del
av Bodens identitet och kommunen
ska pa alla satt underlatta for
forsvaret att starka deras stallning i
kommunen. Ur beredskaps- och
skyddssynpunkt ar forsvaret en
nodvandighet som partiet starkt
stodjer.



Bodens kommun ska vara en av
Sveriges basta arbetsgivare dar
heltid ar en rattighet och
arbetsmiljon prioriteras da den ar en
viktig del av individens livsmiljo.
Kommunen har heltid som norm,
men deltid som en rattighet.

Barn, ungdom och studier

Bodens kommun maste vara steget
fore med de utmaningar som stalls
nu och i den narmaste framtiden
inte minst vad galler forskola, skola
och kompetent arbetskraft. Vi maste
tillmotesga nuvarande och
kommande behov av forskolor och
skolor, genom att underhalla, bygga
om och vid behov bygga nytt.
Gymnasieskolan bor fa ett bredare



utbud och ha ett nara samarbete
med naringslivet. Sjukvardspartiet
vill ha kvar idrottsgymnasiet som
kombinerar utbildning och idrott for
vara ungdomar.

Kommunikationer

Boden ska ha goda
kommunikationsmajligheter saval
inom som till och fran kommunen. |
kommunen ska ungdomars,
studerandes och pensionarers
bussresande subventioneras. Aven
pendling mellan Boden och Lulea ska
subventioneras fér ungdomar och
studerande for att underlatta
rorligheten. Ungdomskortet ar ett
bra exempel och har dessutom 6kat
nyttjandet av kollektivtrafiken.



Vard- och omsorg

Sjukvardspartiet har hela tiden
kampat for halso- och sjukvard,
aldreomsorg och andra sociala fragor
som ska halla hog kvalitet oavsett
om den ar i kommunal eller privat
regi. Privat driven vard- och omsorg
ar finansierad av oss alla via skatter
och det ar darfor viktigt med en
aterkommande
verksamhetsuppfoljning. Omsorgen
ska vara personcentrerad dar
narstaende blir inkluderade. Bodens
kommun ska ha ett brett utbud av
boendeformer med god
tillganglighet utifran den enskildes
behov. Det ska skapas ett
demenscentrum med goda
forutsattningar for demensvard.




Boendeplatser ska vara tillgangliga
for medicinskt fardigbehandlade pa
sjukhusen. Det ar battre for den
enskilde att vara i sitt vanliga boende
nar man ar fardigbehandlad,
dessutom behdver regionen alla
tillgangliga vardplatser. Det
foreligger ett hogt kommunalt
betalningsansvar for patienter
inneliggande pa sjukhus som anses
fardigbehandlade.

Bodens kommun maste vara en
attraktiv och konkurrenskraftig
arbetsgivare for att kunna rekrytera
och behalla personal.
Vardpersonalen maste prioriteras
med insatser for arbetsmiljé och 16n.
Digitalisering och nyttjandet av
valfardsteknik ar till stor nytta och



gynnar saval brukare som
narstaende och personal. Formagor
och kapaciteter bibehalls samt
framjar arbetsmiljon. Boden har
paborjat resan men maste halla sig i
framkant och vara 6ppna for modern
teknik. De som ar obekvama med
tekniska losningar ska ges stéd och
fa utbildningsinsatser.

Pandemin har praglat allas tillvaro
under saval 2020 som 2021 och det
har varit en mycket anstrangande tid
i alla kommunala verksamheter, men
allra besvarligast och utmanande i
var omsorg. Personalen har gjort ett
fantastiskt arbete som vi alla ar
tacksamma for och Sjukvardspartiet
vill rikta ett stort tack till all personal



i alla verksamheter for dessa
insatser.

Leva och bo i Boden

Boden ska vara en attraktiv kommun
och tillgangen till en meningsfull
fritid i hela kommunen ar darfor av
stor vikt. Kommunens rika kultur-
och fritidsverksamhet ska fortsatta
att utvecklas, bade
fritidsanlaggningar och lekparker ska
vara tillgangliga samt halla en hog
standard. Byarna runt Boden ar
kanda for sin idérikedom och
initiativformaga, en kraft som helt
enkelt ar nédvandig for Bodens
utveckling. Edeforsbygden samt
Unbyn och Sérbyn med omnejd
visade vid 2022 ars naringslivsgala pa



byarnas kraft. Servicepunkterna
fyller darfor en viktig funktion och
bor utvecklas ytterligare. Det
forekommer en imponerande
verksamhet i Boden dar foretagare
inom manga branscher gor avtryck
saval regionalt, nationellt som
internationellt.
~Or att minska den radande
oostadsbristen behdver vi bygga
oade villor och hyresratter samt
skapa mojligheter for byggandet
aven pa landsbygden.

Vi maste varna om vara fa
kvarvarande lantbrukare som ar
viktiga for landskapsmiljon men
framfor allt for
sjalvforsorjningsgraden. Det har
bade pandemin och det forandrade




varldspolitiska laget visat. Kriget i
Ukraina har stallt allt pa sin spets
och visar pa var sarbarhet samt
behovet av ett starkt jordbruk. Vara
bonder blir farre, men de behover bli
fler. Boden ska aven vara en
ekokommun dar saval unga som
gamla har tillgang till giftfria
ekologiska livsmedel.

Boden behover en 3:e halsocentral,
beslut har tagits att ateroppna
Erikslunds Halsocentral. Aven filialer
och servicepunkter behovs, nagot
som Sjukvardspartiet i regionen
fattat beslut om.

En ny ishall maste prioriteras och
Sjukvardspartiet har efter analys och
overvaganden kommit fram till att
fororda en



ombyggnation/renovering av
nuvarande ishall samt nybyggnad av
en sa kallad B-hall pa
Bjorknasomradet. Ishallen ska efter
ombyggnationen uppfylla de krav
som stalls for spel i allsvenskan. Vart
stallningstagande ar grundat pa
narheten till hockeygymnasiet,
ekonomiska forutsattningar men
aven de fororeningar av sa kallad
PFAS som visat sig finnas pa
Arenaomradet.

Miljo

Norrbotten har stor tillgang till
fossilfri energi vilken ar en av
huvudorsakerna till den kommande
industrietableringen. Var
framtidsbild ar att Boden ar en



fossilfri kommun dar alla kommunala
fordon drivs av biogas eller el. BEAB
som ar ett helt kommunalt
energibolag levererar saval fossilfri
som fornyelsebar energi till laga
priser och malet ar Sveriges billigaste
el.

Naturvarden ska prioriteras hogt
bade i stad och pa landsbygden.
Fisken ska vandra fritt i Bodens
vattenvagar och Sjukvardspartiet
verkar for att 6ppna sa kallade
axtrappor. Nagot som hittills inte
nar kunnat genomfadras. Vattenfall
oar ett stort ansvar och vi maste
fortsatta anstrangningarna for att fa
till stand ett modernt, hallbart och
naturvanligt system med nyttjande




av vara gemensamma resurser dar
vattenkraften ar en.

Rosta pa Sjukvardspartiet i kommun-
och regionvall

Vill du vara med och forma Bodens
framtid?

Kom med i Sjukvardspartiet och
arbeta aktivt!

Sjukvardspartiet i Boden

Kenneth Backgard, ordférande
sjukvardspartiet@telia.com
Postadress:

Sjukvardspartiet i Boden

Box 160

961 22 Boden

Webbadress:
www.sjukvardspartiet.nu



mailto:sjukvardspartiet@telia.com
http://www.sjukvardspartiet.nu/

GALLIVARE — En grén och skon
kommun med varden i fokus

Den grona omstallningen ska
genomsyra hela samhallet, inte bara
industrin.

Vi kan gora mycket mer inom vard,
omsorg och skola for att ge vara
medborgare

moaijlighet till stdrre valfrihet. Detta
genom att 6ka samarbetet mellan
kommun, region

och den privata sektorn. Vi sparar
resurser, minskar manskligt lidande
och blir

en attraktiv kommun dar manga vill
bo, inte bara arbeta!

Aldreomsorg



Vara aldre medborgare ska ha ett
vardigt liv med god livskvalitet
oavsett boende. Utomhusvistelser
och dagverksamhet ar en rattighet.
e Vil utbyggd vard- och omsorg med
fler hander i varden samt god
arbetsmiljo for personalen.

Barn och skola

Nar man som barnfamilj valjer att
bosatta sig pa en ort sa ar
mojligheterna till narmiljon med
bland annat bra barnomsorg,
fritidsverksamhet och skola ytterst
viktiga faktorer. For att Gallivare ska
kunna behalla och fa nya invanare i
samband med den forestaende
grona nyindustrialiseringen ar detta
troligen det allra viktigaste.



e Prioritera atgarder som sakerstaller
behorighetsgraden i dessa
verksamheter.

e Mer resurser i de lagre aldrarna.

e Utomhusaktiviteter som matchar
"En arktisk kommun i varldsklass".
e Tva larare i varje klassrum, dar minst

en ar utbildad och behorig.

e Utbildningar som star i samklang
med de stora industrisatsningarna
och den framtid som vi gar till
motes.

Ungdomar

Ungdomar ska ges majlighet att
delta i utvecklingen av Gallivare
kommuns framtid.



e Ungdoms- och handikappidrotter
bor utvecklas.

e Ungdomar ska ges mojligheter att
praktisera som politiker.

Demokrati
Demokrati innebar att ALLA ska fa
chansen att komma med férslag och
idéer, utveckla medborgarfragor i
kommunen.

e Fortsatt samarbete over
partigranser.

Vard och omsorg

¢ Tydlig samverkan mellan kommun
och region.



e Prioritera atgarder som sakerstaller
kompetensforsorjning i
verksamheterna.

e Kraftfulla insatser mot psykisk
ohalsa.

e Kvalitativ vard i livets slutskede.

e Bra lokal tandvard, tanderna ar en
del av kroppen.

e Sjukhusdirektionen tillbaka.

Landsbygden
Landsbygdens invanare ska ha
samma forutsattningar till vard,
skola och omsorg som tatortens.
e Goda kommunikationer mellan
landsbygd och tatort.
e Nybyggnationer av bostader, aven
pa landsbygden.




Trygg, hallbar och tillganglig
kommun

e Kommunen behover ta egna initiativ
i hallbarhetsarbetet. Inte bara aka
med i baksatet pa industrin.

e Arbeta for att kommunen ska fa ta
del av vinsterna fran gruvindustri
och energiproduktion.

e Arbeta for att forbattra
kommunikationer och infrastruktur
till var kommun.

e Forbattra kollektivtrafiken till
landsbygden och inom tatorten.

e Avveckla Ostra Malmberget, som
ovriga gruvpaverkade omraden.

e Trygg narmiljo for alla medborgare.

e Ett tydligt samarbete mellan
kommun och polis.




e Aktiv kvinnojour.

e Aktiv drogbekampning.

e Kommunal larmcentral med aktiv
bevakning dygnet runt.

Alla manniskors lika varde
Gallivare ska utformas sa att
personer med funktionsvariationer i
alla aldrar blir fullt delaktiga i
samhallslivet.

e Funktionshindrade ska ha tillgang till
ledsagare.

e Samhallsinformationen ska anpassas
och vara tillganglig for
funktionshindrade.

Rosta pa Sjukvardspartiet i kommun-
och regionval!



Vill Du vara med och forma
Gallivares framtid?

Kom med i Sjukvardspartiet och
arbeta aktivt!

Sjukvardspartiet i Gallivare
Margareta Henricsson, ordférande
070-635 06 24

margareta henricsson@hotmail.co
m

Postadress:

Sjukvardspartiet i Gallivare

C/O Margareta Henricsson
Malmbergsvagen 8A

982 31 Gallivare

Webbadress:

www.sjukvardspartiet.nu



mailto:margareta_henricsson@hotmail.com
mailto:margareta_henricsson@hotmail.com
http://www.sjukvardspartiet.nu/

HAPARANDA - Sakfragornas losning
ar viktigare an den politiska
ideologin

| kommunvalet 2018 réstade nastan
var femte Haparandabo pa
Sjukvardspartiet, vilket var ett
fantastiskt resultat da partiet for
forsta gangen stallde upp i
kommunfullmaktigevalet. Detta gav
Sjukvardspartiet sex mandat i
communfullmaktige.

regionvalet 2018 rostade nara
nalften av Haparandas
rostberattigade pa Sjukvardspartiet,
vilket var en 6kning med 17,5%
jamfort med valet 2014.

Vara hjartefragor vard, skola och
omsorg visade sig vara viktiga, men
det ar ocksa viktigt att hela den




kommunala verksamheten fungerar
bra. Vara skattemedel ska anvandas
ansvarsfullt. Tydlighet, arlighet och
transparens ar vara ledord i det
politiska arbetet.

En rost pa Sjukvardspartiet innebar
att vi ges majlighet att bevaka vara
karnomraden vard, skola och omsorg
sa att vara barn och aldre tas om
hand pa basta satt.

Vard och omsorg

*Nya boendeformer for aldre med
diversifierade driftsformer
*Delade turer ska avskaffas, ge
berord personal mer inflytande i
schemafoérandringar

*Haparanda behover en val
utvecklad narsjukvard



*Vardremisser ska galla for lakarvard
och tandlakarvard aven i Finland
*Mer resurser for att forebygga
psykisk ohalsa

*Fler poliser for 6kad
drogbekampning

Naringsliv

*Haparanda behover nyetableringar,
fler féretag i olika branscher
*Fungerande fibernat till alla
*Landsbygden ska ges forutsattning
till utveckling och knytas samman
med centralorten

*Besoksnaringen bor utvecklas; var
fina skargard och natur har stor
potential

*Stimulera till mer lokalproducerade
livsmedel




*Utveckla samarbetet dver gransen,
dar bada staderna kan dra fordel
*Fler statliga jobb till Haparanda

Skola och utbildning

*Utveckla samverkan och arbetet for
hogre maluppfyllelse pa samtliga
skolor

*Oka gymnasieskolans attraktivitet
*Strukturera och fortydliga matbara
mal i skolan

*Forbattra samarbetet mellan skola
och naringsliv

*Inventera behovet av och intresset
for start av decentraliserade
hogskoleutbildningar

Klimat/hallbarhet/miljo



*Gransoverskridande samarbete
inom klimatfragor

*Se dver skyddet mot
dversvamningar och extremvader
*Etablera ett Klimatcentra for
forskning och affarsutveckling
*Sikta mot att bli en klimatneutral
kommun 2035 genom el, solceller,
biogas samt vatgas

*Agenda 2030 ska efterlevas
*Skapa fler arbetstillfallen genom
klimatomstallningen

*Stotta vara jordbruk for en levande
landsbygd

En ruta med en finska flagga och
vara viktigaste valfragor pa finska
Miksi aanestaa Sjukvardspartiet?



*Me emme kuulu mihinkaan
poliittiseen lohkoon vaan olemme
rippumattomia. Tama merkitsee sita
etta ratkaisemme asiakysymyksia
poliittista varia riippumatta
*Yhteisia verovarojamme tulee
kayttaa vastuullisesti

*Selkeys, rehellisyys ja lapinakyvyys
kaikessa poliittisessa tyossa ovat
mottomme

*Tarvitsemme kehittyneen
lilketoiminnan kasvun ja lisaa
tyomahdollisuuksia

*Tarvitsemme hyvin kehittynytta
paikallista terveydenhuoltoa
*Oikeudenmukainen jako
voimavaroista maaseudun ja
kaupungin valilla



*Valinnanvapaus terveydenhuollon,
koulun ja terveydenhuollon alalla
*Tarvitsemme turvallisemman
Haaparannan, jossa on enemman
poliisia ja tehokkaampaa
huumevalvontaa

*Kansalaisemme tarvitsevat
enemman vapaa-ajan aktiviteetteja
*Sairaan- ja hammashoidon
lahetteet myds Suomen puolen
hoitolaitoksiin

Rosta pa Sjukvardspartiet i kommun-
och regionval!

Vill du vara med och forma
Haparandas framtid?
Kom med i Sjukvardspartiet och
arbeta aktivt!




Sjukvardspartiet i Haparanda
Eija Stenberg, ordférande
070-272 11 14
sivphaparanda@gmail.com
Postadress:

Sjukvardspartiet i Haparanda
C/O Printmark AB

Box 89

953 22 Haparanda
Webbadress:
www.sjukvardspartiet.nu



mailto:sjvphaparanda@gmail.com
http://www.sjukvardspartiet.nu/

Kalix — Tryggt och trivsamt
Sjukvardspartiet fick mer an 47 % av
rosterna i Kalix till valet |
regionfullmaktige 2018 och de
valloften som gavs om satsningar i
Kalix har uppfyllts:

*MR kamera finns nu i Kalix
*Operationsverksamheten i Kalix har
aterupptagits

*Ultramodern
mammografiutrustning bestalld till
Kalix sjukhus

Sjukvardspartiet har pa medborgares
onskemal nu skapat en
lokalavdelning i Kalix som staller upp
i kommunvalet 2022. Vi hoppas fa
fortroende att arbeta med
kommunens utveckling och vart



fokus ar vard och omsorgsfragor
men skola, fritid, naringsliv samt
medborgares ratt ar ocksa viktiga
fragor for oss.

*Sakfragor ar viktigare an politiska
ideologier

*Samverkan vardgivare
(kommun/region) ska forbattras
*Boendeformer for aldre ska finnas
pa fler platser i kommunen och utga
fran den enskildes behov

*Stod till medborgare i plan- och
bygglovsarenden

*Ordnad ungdomsverksamhet pa
fler platser i kommunen

*Okad trygghet och trivsel for
kommunens medborgare




Sjukvardspartiets planer for det
fortsatta arbetet med att
decentralisera och utveckla varden i
Kalix:

*Halsocentralsfilial i Tore och mobila
servicepunkter i Morjarv, Vitvattnet,
Lapptrask och Sangis

*Permanenta kirurgverksamheten i
Kalix

*Oka antalet vardplatser pa Kalix
sjukhus

*Ge Kalix sjukhus fortsatt mojlighet
att halla positionen med Sveriges
basta strokevard och rehabilitering
*Oka tillgangligheten till
Folktandvarden

*Forbattra rekrytering genom
sarskilda lonesatsningar pa



sjukskoterskor, underskoterskor och
en forbattrad arbetsmiljo

Rosta pa Sjukvardspartiet i kommun-
och regionvall

Vill du vara med och forma Kalix
framtid?

Kom med i Sjukvardspartiet och
arbeta aktivt!

Sjukvardspartiet i Kalix
Bengt-Ake Strand, ordférande
070-591 90 84
bengt-ake.strand@telia.com
Postadress:

Sjukvardspartiet i Kalix

C/O Bengt-Ake Strand
Torgvagen 8

952 43 Tore



mailto:bengt-ake.strand@telia.com

Webbadress:
www.sjukvardspartiet.nu



http://www.sjukvardspartiet.nu/

Kiruna — Toppen av Sverige
Kommunal vard och omsorg
Sjukvardspartiet anser att det ska
vara nara till saval kommunal- som
regional vard i Kiruna och for att det
ska fungera i praktiken kravs mer
personal. Arbetsvillkoren i form av
bade [6n och arbetsmiljo ar tva av
grundstenarna for att kunna anstalla
personal. Vi vill darfor fortsatta
satsningar pa battre lone-och
anstallningsvillkor for personalen for
att vara en attraktiv arbetsgivare.
Utbildningsinsatser ar viktigt for att
all personal som arbetar i
kommunens vard och omsorg ska ha
ratt kompetens for att ge vara aldre
och funktionshindrade ett tryggt liv.



Korttidsboendeplatser maste finnas
tillgangliga inte minst for att ge
narstaendevardare moijlighet till
aterhamtning sa att de orkar med att
skota om sin narstaende i hemmet.
Vilket bidrar till en battre livskvalité
for alla och ett effektivt nyttjande av
vara skattemedel.

Kiruna behover aven seniorbostader
och det kravs darfor nybyggnationer
av bostader vilka bor planeras till nya
centrum.

Naringsliv

Det ar viktigt att stadsomvandlingen
sker i symbios med saval
gruvnaringen som med naringslivet
och att utvecklingen av det nya
Kiruna praglas av langsiktig



hallbarhet. For att gynna den lokala
foretagsamheten ska Kiruna
kommun sa langt det ar mojligt
upphandla produkter och tjanster
okalt.

| KAB:s huvudkontor bor flyttas till
Kiruna for att det skulle ge fler
arbetstillfallen och for att
Sjukvardspartiet anser att
huvudkontoret bor finnas nara
verksamheten.

Hela Kiruna kommun ska leva och
darfor maste aven landsbygden
utvecklas till exempel genom att
decentralisera arbetstillfallen till
byarna.

Friluftsliv



Sjukvardspartiet anser att det ar en
sjalvklarhet att vi alla har tilltrade till
var vackra fjallvarld oavsett om vi ar
vandrare, fiskare, jagare,
skoterakare, skidakare, renskotare
eller turistforetagare med respekt
for djur—och naturliv samt varandras
intressen kan vi alla samspela och
utova vara intressen i fjallvarlden.

Kommunikationer och infrastruktur
E10:an ar kirunabornas enda vag ut i
varlden och darfér maste den
forbattras till en 2+1 vag dar det ar
tryggt att fardas. Kirunaborna har
drabbats hart med nedlaggningar av
BB, akutkirurgi, ortopedi med mera
vilket medfor att det ar manga sjuk-
och ambulanstransporter med



patienter som maste fardas till
Gallivare- eller Sunderby sjukhus pa
denna vag. Sjukvardspartiet anser
att en dubbelsparig jarnvag mellan
Lulea och Narvik samt en forlangning
av landningsbanan pa Kiruna
flygplats skulle forbattra och
forenkla resandet till och fran
Kiruna.

Sjukvardspartiet sager nej till att
privatisera infrastruktur sa som
fjarrvarme med mera.

Utbildning

Kiruna ska ha Sveriges basta skola
och for att ha behériga larare i
skolan maste det satsas pa
rekryteringen. Vi maste erbjuda
lararna bra l6ne- och



arbetsmiljovillkor samt mojlighet till
karriar och tillgang till bostader.

For att Kirunas ungdomar ska ha
moajligheten att bo kvar efter
studenten maste vi utveckla och
moajliggdra universitetsstudier samt
forskningsverksamheter i Kiruna. Vi
maste aven prioritera
bostadsbyggandet med hyresnivaer
dar gemene man har rad att bo men
framfor allt sa att ungdomar och
andra som blir av med sitt boende
pa grund av gruvverksamheten har
mojlighet att bo kvar i kommunen.
Bygger vi fler aldreboenden sa frigor
aven det bostader.

e Nya Sjukhuset ska byggas nara nya
jarnvagsstationen



e Satsning pa forlossning och BB med
tillhérande kvinnosjukvard

e Battre busskommunikationer, det
ska vara latt att aka fran Luossavaara
till nya centrum

e Dubbelsparig jarnvag mellan Kiruna
och Gallivare dar sarbarheten ar stor

e Samverka for battre vagstandard pa
E10

e Persontag ska fungera som forr i
tiden, aven nar det ar -30 grader

e Utveckla tagforbindelserna med fler
avgangar mellan Kiruna och Lulea

e Ogon och hdrselmottagning till
Kiruna

e Samverka for battre tillganglighet till
bilprovning



e Bygga fler bra och billiga

nostader/studentbostader

e Distansutbildning for barnmorskor

e Krav pa el-bussar vid nasta
upphandling av lokaltrafik

e Starta en Idrottsgala/foreningsgala
dar kommunen ar medarrangor.

e Satsa pa barn- och ungdomsidrott,
framst tjejidrott

e Ateruppbygga Tarfallahallen for
klattring, fotboll, friidrott pa Lombias
idrottsplats

e HOja aktivitetsstodet for foreningar

Regional halso- och sjukvard
Sjukvardspartiet prioriterar
narsjukvarden pa Kiruna sjukhus och
arbetar for att vanligt



forekommande sjukdomstillstand
som till exempel de ortopediska ska
diagnostiseras, behandlas och vardas
i Kiruna. Sjukvardspartiet ar ocksa
Overtygade om att det ska finnas
saval forlossnings- som BB-
verksamhet i vart nya sjukhus och
arbetar fast beslutna att det ska bli
verklighet. Kiruna gar en lysande
framtid till métes och inte minst av
den anledningen ser vi behovet av
en bra kvinnosjukvard. Vi vill aven
aterinfora avtal gallande sjuk- och
tandvard for de som bor vid
landsgranserna samt infora avtal
mellan Norr- och Vasterbotten for
patienter som har svara sjukdomar
och behover narstaende som stod.
ldag tvingas narstaende bo pa




patienthotell som kostar 6ver 1 000
kronor per natt vilket blir valdigt dyrt
i langden.

Lansdelssjukhusen maste utvecklas -
Inte avvecklas

Norra Sverige kraver en bassjukvard
for att kunna fa akutvard nar den
behovs

Rosta pa Sjukvardspartiet i kommun-
och regionval

Vill du vara med och forma Kirunas
framtid?

Kom med i Sjukvardspartiet och
arbeta aktivt!

Sjukvardspartiet i Kiruna
Sten Nylén, ordférande



070-715 34 11
snn@Kkiruna.se
Postadress:
Sjukvardspartiet i Kiruna
C/O Sten Nylén
Matojarvigatan 8A

981 39 Kiruna
Webbadress:
www.sjukvardspartiet.nu



mailto:dan.ankarholm@telia.com
http://www.sjukvardspartiet.nu/

LULEA — Hela kommunen ska leva
Kommunfullmdktigevalet i Lulea

Vid kommunfullmaktigevalet i Lulea
kommun 2018 rostade 2 395
personer (4,52%) pa Sjukvardspartiet
vilket var en 6kning med 1 415 roster
i jamforelse med samma val 2014.
Procentuellt var rosterna i Ranea
valdistrikt bast med 6,78%.
Resultatet gav Sjukvardspartiet 3
mandat i kommunfullmaktige.

Regionfullmaktigevalet i Lulea

| regionfullmaktigevalet 2018
rostade hela 11 857 personer
(22,43%) i Lulea pa Sjukvardspartiet
vilket var en 6kning med 5 692 roster
jamfort med motsvarande val 2014.
Fler an var femte valjare i Lulea gav



saledes Sjukvardspartiet fortroendet
att ta dver ansvaret for halso- och
sjukvarden i Region Norrbotten.
Trots att denna mandatperiod
dominerats av en pandemi sa har vi
lyckats med att fa Region
Norrbottens usla ekonomi pa stabila
fotter. Detta genom att dra ned pa
den i regionen tidigare 6verbyggda
administrativa organisationen med
hundratals anstallningar. Resultatet
blev en mycket god ekonomi som vi
nu anvander och ska anvanda till
viktiga satsningar i varden pa det
satt som ni kan lasa mer om i detta
valprograms regionavsnitt.

Den kommunala sjukvardens
betydelse vaxer



Den kommunala halso- och
sjukvarden ar betydligt storre an vad
manga tror. Landets kommuner star
for 1/3 av primarvardens kostnader
och vad ar da primarvard?
Primarvarden ar basen i halso- och
sjukvarden dar kommuner och
regioner har ett delat ansvar, men
regionen har det dvergripande
ansvaret. De skdraste patienterna
med komplexa halsoproblem och
svara funktionsnedsattningar far
stora delar av sin vard i kommunal
regi. Kommunen ansvarar for
hemsjukvarden sedan 2013 som
omfattas av en relativt stor grupp
aldre med varierande behov. De
kommande aren kommer praglas av
forandringar som innebar att



kommunerna kommer att fa annu
mer ansvar for halso- och sjukvard.
Halsocentraler och kommuner ska ta
fram en gemensam plan for
primarvarden vilket till exempel kan
betyda att halsocentralerna i
framtiden kommer att vara oppna
aven pa kvallstid. Rostar du pa
Sjukvardspartiet |
kommunfullmaktigevalet daven i arets
val kan du vara saker pa att vi
oevakar och verkar for att den
<ommunala halso- och sjukvarden
nar en hog kvalité. Sjukvardspartiet
nar fokus pa vard och omsorg samt
ar ett lokalt parti som inte ar
belastade eller |asta av ideologiska
sparrar som andra partier. Vi
varderar varje sakfraga for sig och




tar stallning for de forslag som vi
anser att majoriteten av valjarna
foredrar. For dig som ar direkt
berord och du som ar yngre och frisk
men tanker pa dina nara och kara ar
darfor Sjukvardspartiet det naturliga
valet aven i kommunvalet (den vita
valsedeln) den 11 september!

Hur ska vi klara framtidens omsorg?
Vi maste ha rad att uppvardera
omsorgen av funktionsnedsatta och
aldre i Lulea. Sjukvardspartiet anser
att det behovs mer resurser, battre
utbildning och allt detta gar inte att
genomfora utan att lyssna pa de som
kan verksamheterna fran grunden
namligen personalen. En femtedel
(20%) av Sveriges befolkning ar aldre



an 65 ar varav cirka 400 000 har
behov av kommunal vard- och
omsorg i hemmet. Inom kort
kommer vi att ha lika manga 85-ariga
kvinnor som 15-ariga flickor i
Sverige. Det behodvs mer tid, mer
stod fran chefer och
sjukvardskunniga samt battre
anstallningsvillkor till personalen.
Sjukvardspartiet anser att vi helt
enkelt inte har rad att inte
uppvardera den kommunala vard-
och omsorgen. Detta galler aven de
som vardar en narstaende, de bor fa
ett utokat stod.

Skola
Centralisering och storskolor ar som
bekant de styrande



socialdemokraternas l6sningar for
att uppna en bra studiemiljo. Detta
har bland annat resulterat i en rad
nedlaggningar av byskolor de
senaste aren. Sjukvardspartiet har
en annan uppfattning, det behovs
skolor i saval stadsdelar som i byar.
Socialdemokraternas “"Framtidens
skola” som man fortsatter och vill
utveckla maste stoppas. Vi vill ha en
aterstartsutredning av nedlagda
skolor for att se over vilka som kan
aterstartas kommande
mandatperiod. Sprakintroduktion for
nyanlanda, i svenska som
andrasprak, ges endast fullt ut till
ungdomar i gymnasieskolan trots att
behovet ar minst lika stort for




ungdomar i hogstadiet. Sa kan vi inte
ha det, detta maste atgardas.

| 6vrigt arbetar Sjukvardspartiet for
att:

*Landsbygden ska fa mojlighet att
utvecklas och knytas samman med
centralorten genom annu battre
kommunikationer

*Luleas rika kultur- och
fritidsverksamhet ska fortsatta att
utvecklas

*Foreningar med en bredd av
aktiviteter inom kultur och idrott ska
prioriteras nar det galler kommunala
bidrag

*Kommunfullmaktige ska ge Lulebo
direktiv att bygga billiga
ungdomsbostader



Rosta pa Sjukvardspartiet i kommun-
och regionval

Vill du vara med och forma Luleas
framtid?

Kom med i Sjukvardspartiet och
arbeta aktivt!

Sjukvardspartiet i Lulea
Dan Ankarholm, ordforande
070-29199 17
dan.ankarholm@telia.com
Postadress:
Sjukvardspartiet i Lulea
C/O Dan Ankarholm
Sundsvagen 111

955 31 Ranea
Webbadress:
www.sjukvardspartiet.nu



mailto:dan.ankarholm@telia.com
http://www.sjukvardspartiet.nu/

PAJALA - Fyllt med naring

Vard och omsorg

Omsorgen om aldre och de som har
det svarast i samhallet ar och har
varit en hjartefraga for
Sjukvardspartiet de senaste 16 aren.
Det ska sa forbli i framtiden.
Sjukvardspartiet vill utveckla
aldreboenden aven utanfor
centralorten. Vi varnar saval de
enskilda som de arbetstillfallen det
skulle ge, vilket aven mojliggor
byarnas overlevnad. Ingangslonen
for vardbitraden, under- samt
sjukskoterskor vid aldreboenden
maste vara hogre for att kunna
konkurrera med gruvans loner.
Sjukvardspartiet ska dessutom verka




for ett lonepaslag om 2000 kronor
per manad for dessa yrkesgrupper.

Skola och kulturliv

Skolan i Pajala kommun ska vara
trygg och saker for saval barn,
pedagoger som larare. Lokalerna ska
vara andamalsenliga och ha en bra
utemiljo. Sjukvardspartiet varnar
aven om kommunens nordligaste
skola, friskolan i Kangos, som aven
den maste prioriteras med bland
annat skolskjuts och mojligheter till
besok pa fritidsanlaggningarna i
centralorten.

Ett rikt kultur- och fritidsliv framjar
halsa och tillvaxt.

Fler motesplatser for ungdomar och
aven motesplatser utanfor



centralorten. Ungdomarna ar
kommunens framtid.

Naringsliv

Sjukvardspartiet varnar de sma och
medelstora foretagen i Pajala
kommun, med gruvan som bas i
naringslivet ges de sma foretagen
mojlighet att vaxa och utvecklas med
ratt stod fran kommunledningen.
Besdksnaringen har hogst tillvaxt i
Pajala och ar kanske i framtiden den
viktigaste naringsgrenen i
kommunen. Sjukvardspartiet vill
stodja besoksnaringen sa den ges
mojlighet att utvecklas och skapa fler
arbetstillfallen i hela Pajala kommun.
Vindkraft ska planlaggas av
kommunen dar placeringen ska vara



i omraden med minst storningsgrad
och med sa lite paverkan pa
turistnaringen som mojligt.

Rosta pa Sjukvardspartiet i kommun-
och regionval

Vill du vara med och forma Pajalas
framtid?

Kom med i Sjukvardspartiet och
arbeta aktivt!

Sjukvardspartiet i Pajala
Lennart Ojanlatva, ordférande
070-343 74 18
lennart.ojanlatva@telia.com
Postadress:

Sjukvardspartiet i Pajala

C/0O Lennart Ojanlatva

Fack 16



mailto:lennart.ojanlatva@telia.com

984 97 Kangos
Webbadress:
www.sjukvardspartiet.nu



http://www.sjukvardspartiet.nu/

PITEA - Var med och forma
framtiden

Sjukvardspartiets gruppledare i
kommunfullmaktige har ordet
Politiken maste folja med |
samhallsutvecklingen, inte bara i ord
utan aven i handling.

De senaste aren har samhallet
genomgatt stora provningar med en
global pandemi och ett krig i Europa,
detta staller stora krav pa
civilsamhallet. Sjukvardspartiet ar ett
blockpolitiskt obundet parti, var
politik vaxer fram samt formas av
alla de manniskor som engagerar sig
och ur den verklighet vi lever i just
nu. | Pitea ska kommunens
karnverksamheter fortsatt vara
hogprioriterade omraden: varden,




skolan och omsorgen. Pitea
lokalavdelning har ett mycket stort
engagemang och vi hoppas givetvis
pa ett fornyat fortroende.

Vard, skola och omsorg
Vara hjartefragor

Ett gott bemotande och en trygg
brukare ska vara karnan i
omvardnaden

Varje individ ska ha en meningsfull
vardag.

Pitea kommun ska vara en attraktiv
arbetsgivare

Personalresurserna maste anpassas
till de faktiska behoven.
Sommaroppna forskolor och fritids



Fungerande barnomsorg aven
sommartid.

Fler pedagoger och andamalsenliga
lokaler i for- och grundskola

Alla barn ska vara trygga.
Ungdomarna ar framtiden

Fler motesplatser och traffpunkter.
Lokalproducerad mat i skola och
omsorg

Tillverka maten dar den ska atas.
Hela kommunen ska leva

Bygg fler hyresratter ute i byarna.
Foretagen ar grunden till var vilfard
Ett gott foretagsklimat framjar
kommunens tillvaxt.

Kultur och fritid

Ett rikt kultur- och fritidsliv framjar
halsa och valmaende.

Fotbollstaltet



Airdomen maste flyttas till en annan
plats sa den kan sta uppe aret runt.

Rosta pa Sjukvardspartiet i kommun-
och regionvall

Vill du vara med och forma Piteas
framtid?

Kom med i Sjukvardspartiet och
arbeta aktivt!

Sjukvardspartiet i Pitea
Johnny Astrém, gruppledare
070-333 04 33
jonny.st@telia.com
Postadress:
Sjukvardspartiet i Pitea

C/O Johnny Astrom
Angsvagen 17

945 33 Rosvik



mailto:jonny.st@telia.com

Webbadress:
www.sjukvardspartiet.nu



http://www.sjukvardspartiet.nu/

OVERTORNEA - Fran ord till
handling

Sjukvardspartiet ar ett blockpolitiskt
obundet parti som arbetar for
kommunmedborgarnas basta.
Tvartemot traditionella partier sa gar
vi fran ord till handling och skapar en
battre kommun tillsammans med er.
Det ar bara Sjukvardspartiet och
medborgarna som tillsammans kan
fixa det som inte fungerar.

Oavsett vad du rostar pa i
riksdagsvalet sa kan du med trygghet
lagga din rost pa Sjukvardspartiet i
kommun och regionval.

Om Sjukvardspartiet far lana ert
fortroende att styra och utveckla



Overtorned kommun kommer vi att
prioritera foljande:

Tandlakarbristen ar markbar for
kommunmedborgarna i Overtornea
och Sjukvardspartiet kommer ta strid
for en fullbemannad folktandvard i
kommunen. Fragan kommer att
drivas saval kommunalt som
regionalt, vi ska |6sa detta.

Det finns en tydlig brist pa
sjukskoterskor och underskoterskor,
for att l0sa detta maste yrket goras
attraktivare. Sjukvardspartiet vill [6sa
kompetensférsorjningen genom att
bland annat sanka veckoarbetstiden
fran 38,5 timmar till 35 timmar i
veckan samt forbattra och starka
mojligheterna att studera pa
arbetstid. Overtorned kommun



arbetar redan nu med en modell
som kallas "Prova pa boende” vilket
innebar att om man kommer till
Overtornea och vill prova att arbeta i
kommunen sa erbjuds man fri
lagenhetshyra i 6 manader. En
satsning som ska mojliggora for fler
att vaga prova att bo i Tornedalen.

| Overtornea har vi en mycket bra
skola men inom elevhalsan ser vi
brister. Dar ska vi starka upp for att
alla barn och ungdomar ska fa
forutsattning att vara
gymnasiebehdriga efter
grundskolan. Inget barn ska lamnas
bakom.

Lagen om offentlig upphandling ska
vara en mojlighet for de lokala
foretagen, inte ett hinder.



Sjukvardspartiet kommer att arbeta
for att sanka elnatsavgifterna for
kunder i kommunen. Vi ser ingen
anledning att ett kommunalagt bolag
ska ta ut dvervinster och gora
mangmiljonvinster pa vara
medborgare.

Sjukvardspartiet avser att
astadkomma en oversyn av:
Kultur- och fritidsverksamheten for
att kommunmedborgarna ska fa
mest mojligt for skattemedlen.
Naringslivsorganisationen,
Sjukvardspartiet ser
forbattringspotential.

Sist men absolut inte minst:
Vi ser ett starkt behov av
motesplatser for vara



kommunmedborgare och om
Sjukvardspartiet far folkets
fortroende i valet kommer en
kombinerad hall for bowling, padel
och boule att byggas.

Rosta pa Sjukvardspartiet i kommun-
och regionval

Vill du vara med och forma
Overtorneas framtid?

Kom med i Sjukvardspartiet och
arbeta aktivt!

Sjukvardspartiet i Overtorned
Tomas Vedestig, ordforande
070-203 35 23
tomas.vedestig@overtornea.se
Postadress:

Sjukvardspartiet i Overtornea



mailto:tomas.vedestig@overtornea.se

C/O Ole Lampinen
Svanstein 9

957 94 Overtornea
Webbadress:
www.sjukvardspartiet.nu



http://www.sjukvardspartiet.nu/

