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Nu avgörs vilken sjukvård  
Norrbotten ska ha.

Patienten före byråkratin. Fem fullvärdiga sjukhus. Trygg vård i hela länet.

Sjukvårdspartiet 
accepterar 
inte vårdköer, 
personalbrist och 
centralisering!

Hundratals 
miljoner back.
Dags för ett 
nytt styre!

Läs vårt  
valprogram  
på webben
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Rösta på Sjukvårdspartiet i kommun- och regionvalet!
Vill du vara med och forma Norrbottens framtid? Engagera dig och bli en del av  
Sjukvårdspartiet. Medlemsavgiften är endast 50 kronor per år.

Betalning sker till Sjukvårdspartiets bankgiro 5903-2904. Ange namn och adress vid 
inbetalningen. Betalning kan även göras via internetbank eller Swish till 123-692 37 67.

Efter genomförd betalning ska medlemsuppgifter (namn, adress och e-post)  
skickas via e-post till: sjukvardspartiet@telia.com
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PARTIETS GRUNDSTENAR
	• Sjukvårdspartiet är block- 
politiskt obundet och benämns 
tvärpolitiskt. 

	• Partiet skall verka för alla norr-
bottningars rättvisa välfärd. 

	• Samverkan och samförstånds-
lösningar ska eftersträvas. 

	• Partiet tillåter medlemskap  
i annat politiskt parti.

	• Alla med grundläggande demo-
kratiska värderingar kan vara 
medlem i partiet. 

	• Partiet arbetar för jämställdhet 
mellan könen.

	• Arbetet ska inriktas för en 
utveckling av sjukvård, lokalt 
näringsliv, en uthållig tillväxt, 
ökad sysselsättning och en 
inomregional balans. 

	• Partiets arbete ska präglas av 
rättvisa, omsorg och ärlighet. 

	• Folkomröstning ska i större 
utsträckning tilllämpas i stora 
frågor.

	• Sakfrågans lösning och inte 
politisk färg ska prägla partiets 
arbete. 

	• Partiet kan verka inom sam-
hällets alla demokratiskt valda 
församlingar. 

	• Partiet skall verka för att alla 
delar av länet ska utvecklas. 

	• Samarbete ska aktivt sökas 
med partier och föreningar 
som delar dessa värderingar.

13 september är det dags att gå till 
valurnorna. Då avgörs hur Norrbotten 
ska styras de kommande fyra åren, 
och det hänger på dig.

Ditt val påverkar vilken sjukvård vi 
ska ha, hur våra skattepengar används 
och vilka prioriteringar som ska göras 
för människor i hela länet. Framtiden 
för Norrbotten formas av de beslut 
som fattas idag.

Sjukvårdspartiet finns för att sätta 

invånarnas behov först. Vi tror på en 
nära, tillgänglig och trygg sjukvård 
där patienten står i centrum. Vi vill se 
ett Norrbotten där vården fungerar, 
där resurserna används klokt och där 
människor kan känna förtroende för 
de beslut som fattas.

I detta valprogram kan 
du läsa om våra mål, 
våra förslag och vår 
vision för Norr-

botten. Ta del av vad Sjukvårdspartiet 
vill göra för att stärka sjukvården, 
utveckla länet och skapa bättre förut-
sättningar för alla som bor här.

Framtiden är inte förutbestämd. 
Den avgörs av de val vi gör tillsam-
mans.

Läs vårt valprogram och om du 
delar vår vision, ge Sjukvårdspartiet 

ditt förtroende i valet.

Din röst avgör Norrbottens framtid
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Norrbotten – Dags att prioritera rätt!
DÄRFÖR FINNS SJUKVÅRDSPARTIET 
Sjukvårdspartiet bildades 1994 ur 
övertygelsen att sjukvården ska sättas 
före politisk prestige och växande 
byråkrati. Sedan dess har målet varit 
detsamma: vårdens resurser ska an-
vändas där de gör störst nytta, i mötet 
mellan patient och vårdpersonal. 

När Sjukvårdspartiet fick väljarnas 
förtroende 2018 tog partiet ansvar för 
Region Norrbotten i ett svårt ekono-
miskt läge. Genom tydliga priorite-
ringar minskades administrationen 
och mer resurser kunde användas i 
vårdens kärnverksamhet.

Efter maktskiftet 2022 har regio-
nens ekonomi åter försämrats samti-
digt som vårdens problem vuxit.

Det går att vända utvecklingen. 
Men det kräver nya prioriteringar.  
I september är det väljarna som av-
gör vilken väg Norrbotten ska ta.

SJUKVÅRDEN MÅSTE PRIORITERAS 
Sjukvårdspartiet sätter patienterna 
först. Regionens resurser ska gå till 
vård, inte till växande administration. 
Skattepengarna ska användas där de 
gör störst nytta och ger mer vård för 
varje skattekrona. 

Alla norrbottningar ska ha rätt till 

en trygg och tillgänglig vård, oavsett 
ålder, bostadsort eller livssituation. 
Vården ska finnas nära människor i 
hela Norrbotten. Under Sjukvårdspar-
tiets tid i ledningen stärktes primär-
vården genom filialer och service-
punkter, men många av dessa har 
lagts ned av den nuvarande regionled-
ningen.

Den medicinska kapaciteten ska 
byggas ut. Sex månaders väntan på 
diagnostik är inte acceptabelt. Modern 
utrustning, kortare väntetider och en 
stark specialistvård ska finnas i hela 
Norrbotten.

UTAN PERSONAL FUNGERAR  
INGEN VÅRD
Den största utmaningen är inte lo-
kaler. Det är personalbristen. Vård-
platser finns, men hålls stängda när 
bemanning saknas. Resultatet blir 

REGIONPROGRAM 2026
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överbeläggningar, stressad personal 
och sämre vård för patienterna.

Sjukvårdspartiet ska förbättra 
arbetsvillkoren så att fler väljer att 
arbeta kvar i vården och fler söker sig 
till vårdyrken. Konkurrenskraftiga 
löner är viktiga, men det behövs också 
en bättre arbetsmiljö, tydliga karriär-
vägar och goda möjligheter till kom-
petensutveckling. Vårdpersonal ska få 
vara vårdpersonal, inte belastas med 
administration och arbetsuppgifter 
som tar tid från patienterna.

KONTROLL, INSYN OCH STYRNING 
Sjukvårdspartiet står för en sjukvård 
med tydlig styrning, öppenhet och 
ansvar. Invånarna ska kunna följa 
hur skattepengarna används och vilka 
resultat som uppnås.

Verksamheten ska följas upp med 
tydliga mål och mätbara resultat. 
Vårdens kvalitet, tillgänglighet och 
effektivitet ska redovisas öppet, så 
att brister upptäcks i tid och åtgärdas 
innan de växer till större problem.

HÅLLBARHET OCH 
LÅNGSIKTIG UTVECKLING
En stark sjukvård byggs inte på kort-
siktiga lösningar. Sjukvårdspartiet ska 
bygga en sjukvård som klarar både 
dagens och morgondagens behov, där 
resurserna används ansvarsfullt och 
effektivt. 

Effektiva vårdflöden, bättre 
samverkan mellan verksamheter och 
en sammanhållen vårdkedja ska ge 
patienterna en tryggare och mer till-
gänglig vård. Samarbetet mellan pri-
märvården, psykiatrin och den övriga 
sjukvården ska stärkas för att skapa 
en bättre helhet kring patienten.

En hållbar sjukvård bygger också 
på långsiktig kompetensförsörjning, 
en god arbetsmiljö och ansvarsfulla 
investeringar som stärker vården i 
hela Norrbotten.

FÖREBYGGANDE OCH NÄRA VÅRD
En stark sjukvård börjar innan 
människor blir svårt sjuka. Sjukvårds-
partiet ska satsa på förebyggande 
vård för att förbättra folkhälsan och 

minska behovet av mer omfattande 
behandlingar. Vaccinationer mot ex-
empelvis HPV, bältros och vattkoppor 
ska erbjudas de grupper som har 
störst nytta av dem.

Sjukvårdspartiet ska utveckla den 
nära vården med en stark primär-
vård, fast läkarkontakt och ett tydligt 
ansvar för patientens vård. Samver-
kan mellan region och kommuner 
ska förbättras så att vården blir mer 
tillgänglig, sammanhållen och trygg.

PSYKIATRIN I NORRBOTTEN
Den psykiatriska vården i Norrbotten 
befinner sig i ett allvarligt läge. Köer-
na är långa och behoven stora, särskilt 
inom barn- och ungdomspsykiatrin.

Sjukvårdspartiet ska stärka 
psykiatrin genom fler vårdplatser, 
bättre uppföljning och ett närmare 
samarbete mellan psykiatrin, pri-
märvården och kommunerna. Den 
psykiatriska slutenvården i Piteå ska 
återöppnas för att öka tillgängligheten 
och stärka den psykiatriska vården i 
länet.

REGIONPROGRAM 2026
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AKUTSJUKVÅRD OCH LÄNETS  
FEM SJUKHUS
Sjukvårdspartiet står bakom fem 
fullvärdiga sjukhus i Norrbotten. Det 
är grunden för en trygg och tillgänglig 
sjukvård i ett län med stora avstånd. 
Alla sjukhus ska ha tydliga uppdrag, 
tillräckliga resurser och en fungeran-
de akutsjukvård, kvinnosjukvård samt 
BB-verksamhet. Ingen ska behöva 
resa orimliga avstånd för att föda 
barn.

De fem sjukhusen ska tillsammans 
bilda ett starkt och sammanhållet 
sjukvårdssystem där kompetens och 
resurser finns i hela länet, inte bara 
på en ort.

Akutsjukvården ska fungera när 
den behövs som mest. Dagens långa 

väntetider är inte acceptabla. Patient
flödena ska förbättras och fler vård-
platser öppnas så att patienter får 
vård i tid, inte i korridorer.

Ingen ska behöva resa längre än 
nödvändigt för att få vård. Sjukvårds-
partiet ska minska patientresorna 
genom att flytta vården närmare 
invånarna, stärka närsjukvården och 
använda digitala lösningar där de gör 
verklig nytta. Specialistkompetens ska 
finnas tillgänglig i hela länet, bland 
annat genom att specialister i större 
utsträckning reser till patienterna i 
stället för tvärtom.

Kortare patientresor innebär ökad 
trygghet för den enskilde och ett bätt-
re utnyttjande av vårdens resurser.

KIRUNA NYA SJUKHUS
Kirunas nya sjukhus är en av Region 
Norrbottens viktigaste investeringar 
och ska utvecklas till ett modernt, 
fullvärdigt akutsjukhus med ett tydligt 
arktiskt uppdrag.

Sjukvårdspartiet ska säkerställa att 
sjukhuset byggs med anestesi, akut-
kirurgi, förlossning, BB och ortopedi. 
Kirunabor ska kunna känna sig trygga 
med att den vård de behöver finns 
nära.

Ingen ska behöva resa 13 mil för att 
föda barn.

CANCERVÅRD
Sjukvårdspartiet ska stärka cancer
vården i hela Norrbotten genom 
satsningar som förbättrar både till-
gänglighet och kvalitet. Ett regionalt 
cancercentrum med tillhörande strål-
behandling ska etableras i Sunderbyn 
för att samla kompetens och ge fler 
patienter möjlighet att få sin behand-
ling i länet.

Det regionala cancercentrumet ska 
erbjuda omfattande diagnostik och 
behandling av bland annat bröst- och 
prostatacancer, oavsett patientens 
ålder. Undersökning, behandling och 
resor i samband med vården ska vara 
kostnadsfria för patienten.

När kompetens och resurser sam-
las blir vården mer effektiv, vänteti-
derna kortare och behovet av långa 
patientresor mindre. Målet är att fler 
norrbottningar ska kunna få en trygg 
och högkvalitativ cancervård nära 
hemmet.

TANDVÅRD
Tandvården är en självklar del av 
hälso- och sjukvården och ska finnas 
tillgänglig i hela Norrbotten. Sjuk-
vårdspartiet ska stärka tandvården så 
att alla invånare får tillgång till före-
byggande vård, behandling och akuta 
insatser i rimlig tid, oavsett var  
i länet de bor.

Tillgången till tandvård ska för-
bättras, särskilt i glesbygden. Det krä-
ver långsiktiga satsningar på kompe-
tensförsörjning, moderna kliniker och 
en effektiv organisation som använder 
resurserna där de gör störst nytta.

Tänderna är en del av kroppen. 

REGIONPROGRAM 2026



7REGIONPROGRAM 2026

Därför ska tandvården omfattas av 
ett högkostnadsskydd, så att ingen 
behöver avstå nödvändig vård av eko-
nomiska skäl.

GRÄNSLÖS VÅRD
Närheten till Finland och Norge ger 
Norrbotten unika möjligheter. Sjuk-
vårdspartiet anser att Norrbotten, som 
Sveriges enda län med landgräns till 
både Finland och Norge, självklart ska 
ha ett gränslöst samarbete inom hälso- 
och sjukvården.

Den gränsöverskridande vården 
ska utvecklas så att patienter kan få 
vård där den finns närmast, oavsett 
nationsgräns. I avvaktan på nationella 
initiativ och överenskommelser är 
Sjukvårdspartiet berett att på regional 
nivå skapa de samarbeten och avtal 
som krävs. Det gäller såväl diagnostik 
som behandling.

Samarbetet inom akutsjukvård, 
ambulans, specialistvård och tandvård 
ska stärkas. För invånare i gränskom-
munerna innebär det snabbare vård, 
kortare resor och en tryggare sjuk-
vård. För att göra detta möjligt krävs 
också bättre samordning och tydligare 
regelverk mellan länderna.

FJÄRRMONITORERING OCH  
MODERN VÅRD
Modern teknik ska användas för att 
göra vården mer tillgänglig, trygg och 
effektiv. Sjukvårdspartiet ska utveckla 
fjärrmonitorering så att fler patienter 
kan få vård och uppföljning i hemmet. 
Det ger möjlighet till tidigare insatser, 
ökad trygghet och minskar belast-
ningen på sjukhusen.

AI ska användas där den frigör 
mer tid för patienterna, förbättrar 
diagnostiken och stärker vårdens 
kvalitet. Tekniken ska vara ett stöd för 
vårdpersonalen, aldrig en ersättning 
för den mänskliga kompetensen eller 
det personliga mötet.

REGIONAL UTVECKLING
Norrbotten skapar stora värden ge-
nom vattenkraft, skog och mineraler, 
men alltför lite stannar kvar i regio-
nen. Sjukvårdspartiet ska verka för 
en naturresursavgift så att en större 
del av värdena stannar i Norrbotten 

och stärker sjukvården, välfärden och 
kommunerna.

Sjukvårdspartiet ska också arbeta 
för rimliga energikostnader och stödja 
satsningar som stärker Norrbottens 
självförsörjning och långsiktiga ut-
veckling.

INFRASTRUKTUR OCH  
KOLLEKTIVTRAFIK
En fungerande infrastruktur är en 
förutsättning för ett levande Norr-
botten. Sjukvårdspartiet ska satsa på 
upprustade vägar och järnvägar, bland 
annat dubbelspår mellan Narvik och 
Luleå.

Kollektivtrafiken ska fungera i hela 
länet och göra det enklare att resa till 
arbete, utbildning och vård. Trafiken 
ska planeras utifrån invånarnas och 
sjukvårdens behov och följas upp 
för att säkerställa god service och ett 
effektivt resursutnyttjande.

BEREDSKAP OCH CIVILT FÖRSVAR
Omvärldsläget ställer högre krav på 
Region Norrbotten. Sjukvården måste 

fungera även vid kriser, pandemier 
och andra allvarliga händelser.

Sjukvårdspartiet ska stärka regio-
nens beredskap genom bättre lager-
hållning av läkemedel och sjukvårds-
materiel, investeringar i IT-säkerhet 
och en robust sjukvård som klarar 
stora påfrestningar.

NORRBOTTEN OCH FRAMTIDEN,  
NEJ TILL STORREGION
Sjukvårdspartiet var med och stopp-
ade planerna på en storregion och står 
fast vid att Norrbotten ska behålla sin 
självständighet. Besluten om vården 
ska fattas nära dem som berörs, inte 
längre bort.

Norrbotten ska ha en sjukvård 
där patienterna går före adminis-
trationen, där vårdpersonalen får 
bättre förutsättningar och där alla 
fem sjukhusen utvecklas.

Sjukvårdspartiet kan vända 
utvecklingen, men det kräver andra 
prioriteringar. I september är det 
väljarna som avgör vilken framtid 
Region Norrbotten ska ha.
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Vill du vara med och forma Norrbottens framtid? 
Engagera dig och bli en del av Sjukvårdspartiet.

Säkerställ en stabil ledning i Norrbotten  
där Sjukvårdspartiets grundläggande värderingar  
tar en stark och tydlig plats. 
Rösta på Sjukvårdspartiet i kommun- och regionvalet!

SJUKVÅRDSPARTIET SKA DÄRFÖR  
GENOMFÖRA FÖLJANDE ÅTGÄRDER:
	• Säkerställa fem fullvärdiga sjukhus, 
bland annat avseende vårdplat-
ser, akut omhändertagande samt 
profilering av de enskilda sjukhusen. 
Särskilt fokus måste riktas på Kiruna 
nya sjukhus där verksamheter som 
anestesi, akutkirurgi, förlossnings-
vård, BB och ortopedi ingår.

	• Öka antalet vårdplatser inom både 
somatisk vård och psykiatri.

	• Utveckla en sammanhållen intensiv-
vård i hela Norrbotten.

	• Säkerställa mammografi i hela länet 
utan åldersbegränsningar samt 
ultraljud för gravida vid samtliga fem 
sjukhus, och göra en översyn av den 
samlade kvinnosjukvården  
i Norrbotten. 

	• Garantera en tillgänglig tandvård  
i hela Norrbotten.

	• Prioritera vårdpersonalen genom 
bättre arbetsmiljö, högre löner och 
tydliga karriärvägar samt intensi-
fiera rekryteringsinsatser avseende 
hälso- och sjukvårdspersonal.

	• Arbetsgivaren bekostar specialist
utbildning för fler sjuksköterskor.

	• Korta väntetiderna i hela vården  
genom att stärka primärvården så 
att fler får hjälp i tid och färre behö-
ver söka akuten. Utveckla närsjuk-
vården med fast läkarkontakt och 
listning på läkare.

	• Tydliggöra primärvårsuppdraget 
samt decentralisera delar av verk-
samheten genom att utveckla prin-
cipen med filialer och servicepunkter 
inom primärvård.

	• Minska patientresandet till verksam-
heter både i och utanför Norrbotten. 
Specialister ska resa, inte patien-
terna.

	• Röntgen och diagnostik ska finnas 
nära medborgarna, fler MR-under-
sökningar och vid behov fler MR-
kameror.

	• Förbättra strokevården och rehabi-
literingen.

	• Utveckla användandet av artificiell 
intelligens (AI) för att frigöra tid för 
vårdpersonal och höja kvaliteten  
i vården.

	• Öka användningen av digitala 
lösningar och erbjud fler patienter 
med hjärtmonitorering möjlighet till 
fjärrmonitorering.

	• Minska psykiatrins väntetider.  
Utveckla samverkan mellan primär-
vård och barn- och ungdomspsyki-
atrin samt återöppna slutenvården 
i Piteå.

	• Inrätta ett cancercentrum med 
behandling i Norrbotten samt utöka 
screening för prostata-, tjock- och 
ändtarmscancer.

	• Införa kostnadsfria vaccinationer 
mot till exempel vattkoppor, bältros 
och HPV för utvalda patientgrupper.

	• Förbättra den palliativa vården och 
säkerställa tillgången till en palliativ 
vårdavdelning.

	• Utveckla familjecentraler i sam
verkan med kommunerna.

	• Arbeta nationellt för att tandvården 
ska omfattas av högkostnadsskyd-
det, tänderna tillhör kroppen.

	• Utreda möjligheterna att investera 
i en PET-MR (avancerad medicinsk 
bildteknik som kombinerar två olika 
metoder i en och samma apparat).

	• Säkerställa att regionen har en ökad 
beredskap för framtida kriser, både 
vad gäller personal, materiel och 
självförsörjningsgrad. 

NORRBOTTEN SKA HA EN SJUKVÅRD 
som minst uppfyller vårdgarantin och erbjuder jämlik vård i hela länet. 
Vården ska finnas nära medborgarna. 

SJUKVÅRDSPARTIET 
Kenneth Backgård, ordförande
070-568 38 99
kenneth.backgard@gmail.com

POSTADRESS:  
Sjukvårdspartiet
Drottninggatan 13A 
961 35 Boden

facebook.com/sjukvardspartiet	 sjukvardspartiet.nu

instagram.com/sjukvardspartiet
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Partiet har en pragmatisk hållning 
där samarbete och gemensamma 
lösningar prioriteras framför ideologi 
och enpartistyre. Fokus ska ligga på 
sakfrågor som gynnar medborgarna.

Sjukvårdspartiet har deltagit i 
Bodens kommunledning under flera 
mandatperioder präglade av samför-
stånd och utveckling. Under den se-
naste mandatperioden har samarbetet 
framför allt skett med S och C. Partiet 
menar att stabilitet och samarbete är 
avgörande för kommunens utveck-
ling och vill fortsatt vara en trygg 
och trovärdig partner i en framtida 
kommunledning.

Boden – Tillsammans bygger vi framtiden!
BODEN VÄXER
Boden står inför kraftig tillväxt genom 
nya arbetstillfällen och ökad inflytt-
ning. Det innebär större behov av 
bostäder, skolor, förskolor och sam-
hällsservice. En växande befolkning 
stärker skatteunderlaget och ger mer 
resurser till välfärden.

Stålverkets etablering har redan 
medfört ökad inflyttning och väntas 
fortsätta göra det. Samtidigt krävs 
effektiviseringar inom kommunen. 
Sjukvårdspartiet vill se översyn av 
organisationen och minskad använd-
ning av konsulter för att frigöra resur-
ser till vård, omsorg och skola.

NÄRINGSLIV
Sjukvårdspartiet tror på ett Boden 
med stark innovations- och utveck-
lingskraft. Boden har placerat sig högt 

i näringslivets egna mätningar och 
kommunen ska fortsätta vara före-
tagsvänlig.

Det nya stålverket är en av värl-
dens största satsningar på grön 
omställning inom tung industri och 
skapar stora möjligheter för kommu-
nen. Samtidigt ställer etableringen 
krav på bostäder, samhällsservice och 
kompetensförsörjning. Partiet hoppas 
även på fler företagsetableringar inom 
tillverkningsindustrin.

Boden har också stora möjligheter 
att utveckla kreativa näringar, bland 
annat genom dataspelsutbildningen 
som lockar unga talanger och stär-
ker kompetensen inom en växande 
bransch.

BODEN

Sjukvårdspartiet i Boden har 
funnits sedan 1998 och arbe-
tar för hälso- och sjukvård, 
omsorg, skola och välfärd. 
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SJUKVÅRDSPARTIET I BODEN
Kenneth Backgård, ordförande
070-568 38 99
kenneth.backgard@gmail.com

POSTADRESS:  
Sjukvårdspartiet i Boden
Drottninggatan 13A 
961 35 Boden

facebook.com/SjukvardspartietBoden

sjukvardspartiet.nu

BODEN

Säkerställ en stabil ledning i Boden 
där Sjukvårdspartiets grundläggande 
värderingar tar en stark och tydlig 
plats. Rösta på Sjukvårdspartiet i 
kommun- och regionvalet!

BO I BODEN
För att möta bostadsbristen behöver 
kommunen skapa förutsättningar för 
fler hyres- och bostadsrätter. Sam-
hällsplanering handlar dock om mer 
än bostäder. Nya områden måste 
planeras tillsammans med skolor, 
kollektivtrafik, gång- och cykelvä-
gar, grönområden, lekplatser och 
idrottsanläggningar.

Kommunen investerar redan i 
skolor och fritidsanläggningar. Bland 
annat har ett nytt ridhus byggts och 
Paglas skidspår håller hög kvalitet. 
Boden Energi Arena ger goda möjlig-
heter för föreningslivet.

En ny ishall måste prioriteras. 
Kommunens ekonomi är ansträngd 
till följd av stora investeringar kopp-
lade till stålverkets etablering, men 
Sjukvårdspartiet anser att detta kom-
mer att löna sig långsiktigt.

Ökad inflyttning ökar också beho-
vet av vård. En privat hälsocentral har 
öppnats i Sävast och Sjukvårdspartiet 
har medverkat till en tredje regiondri-
ven hälsocentral i Boden samt en filial 
i Harads.

BARN, UNGDOM OCH STUDIER
Tillväxten ställer högre krav på för-
skola, grundskola och gymnasium. 
Sjukvårdspartiet vill fortsätta bygga ut 
utbildningsverksamheten och värnar 
särskilt om idrottsgymnasiet.

Ungdomskortet har ökat använd-
ningen av kollektivtrafiken i Boden. 
Kommunikationsmöjligheterna för 
studerande ungdomar mellan Boden, 
Luleå och andra kommuner måste 
fortsatt subventioneras.

OMSORG
Vård och omsorg ska hålla hög kva-
litet oavsett om verksamheten drivs 
kommunalt eller privat. Regelbundna 
uppföljningar krävs för att säkerställa 
kvalitet och god ekonomi.

Sjukvårdspartiet anser att hu-
vuddelen av omsorgen ska bedrivas i 
samhällets regi, medan privata aktö-
rer kan vara värdefulla komplement. 
Partiet har länge arbetat för att stärka 
den lokala vården och har bland annat 
varit drivande i etableringen av Lär-
kans hälsocentral.

Under 2026 öppnas en familjecen-
tral i Boden för att stärka stödet till 
barn och föräldrar.

Kommunen har nu en stabil situa-
tion när det gäller äldre- och demens-
boenden. Garnis äldrecenter är en 
viktig satsning där även Seniortorget 
finns, en mötesplats som bidrar till 
trygghet, gemenskap och självstän-
dighet.

Bodens kommun ska vara en av 
Sveriges bästa arbetsgivare där heltid 
är en rättighet och deltid en möjlighet. 
Arbetsmiljön måste prioriteras.

ENERGI OCH MILJÖ
Sjukvårdspartiet anser att Norrbot-
ten måste få större nytta av sina egna 
naturresurser. Energipriserna är för 
höga och elpriserna i Norrbotten bör 
anpassas efter klimat och produk-
tionsförhållanden.

Luleälven är Sveriges viktigaste älv 
för vattenkraft och tre kraftverk finns 
i Bodens kommun. Partiet vill se ökad 
energiproduktion och lägre priser 
som gynnar invånarna.

Framtidsbilden är en fossilfri kom-
mun där kommunala fordon drivs 
med biogas eller el och där solceller 
finns på offentliga byggnader. Boden 
ska vara en ekokommun med tillgång 
till giftfria och ekologiska livsmedel.

LANDSBYGD OCH VATTENVÄGAR
Sjukvårdspartiet vill utveckla hela 
kommunen, inte bara centralorten. 
Landsbygden och byarna är en viktig 
del av Bodens identitet och framtid.

Partiet värnar om lantbruket och 
menar att ett starkare jordbruk är 
viktigt både för självförsörjning och 
beredskap i ett osäkert världsläge.

I Bodens vattenvägar ska fisken 
kunna vandra fritt. Sjukvårdspartiet 
kräver fungerande vandringsvägar 
förbi kraftverk och vattenmagasin och 
vill att kommunen ska fortsätta på-
verka regering och riksdag för ett mer 
hållbart nyttjande av vattenkraften.

Vill du vara med och forma  
Norrbottens framtid? 
Engagera dig och bli en del av 
Sjukvårdspartiet.

0193 07067

27 Karin Vikström Eklund, Vårdlärare, Hamptjärnmoran28 Jenny Fahlman, Undersköterska, Heden29 Napassorn "Apple" Thongngam, Arbetsledare, Centrum30 Veronica Backgård, Medicinsk sekreterare, Trångfors31 Heli Valjus Helin, Specialistsjuksköterska, Centrum32 Kjell Åström, Konsult, Heden33 Börje Enberg, Pensionär, Vitträsk

Bodens kommun

0193 07067 vänd

VAL TILL KOMMUNFULLMÄKTIGE

Du kan personrösta genom att sätta ett kryss för den kandidat 

du helst vill ska bli vald. Du kan inte personrösta på fler än en 

eller någon annan kandidat än dem som står nedan.

1 Kenneth Backgård, Psykolog, Trångfors

2 Erika Sjöö, Administratör, Hamptjärnmoran

3 Sead Maglic, Lantmätare/Vice kommunalråd, Sanden

4 Terese Falk Carolin, Frisör, Svartbjörnsbyn

5 Ulf Helin, Tekniker, Centrum

6 Niclas Sjöö, Operatör, Hamptjärnmoran

7 Jessica Pettersson, Undersköterska, Grönland

8 Lena Angeria, Sjuksköterska, Prästholmen

9 Tina Kotkaniemi, Sjuksköterska, Centrum

10 Ulrika Lundmark, Specialistsjuksköterska, Centrum

11 Ove Simonsson, Entreprenör/Senior advisor, Bjässmoran

12 Elin Loggert, Administratör, Centrum

13 Mattias Hansson, Platschef, Centrum

14 Timothy Sjöö, Driftarbetare, Hamptjärnmoran

15 Refika Maglic, Avdelningschef, Sanden

16 Nova Enberg, Studerande, Trångfors

17 Mikaela Fahlman, Lärare, Grönland

18 Nathalie Nyström, Studerande, Erikslund

19 Sara Bjerregaard, Administratör, Trångfors

20 Åsa Vahlström, Barnmorska, Sanden

21 Ulrika Söderholm, Samordnare, Trångfors

22 Robert Enberg, Maskinförare, Trångfors

23 Christer Bergdahl, Företagare, Torpgärdan

24 Monika Wärnberg, HR-Chef, Bredåker

25 Helene Holmström, Röntgensjuksköterska, Centrum

26 Tania Antonsen, Skolsköterska, Sävast
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En arktisk kommun med fem 
årstider, där vi lever nära  
naturen och varje årstid har 
sin egen charm.

Gällivare har i över hundra år bidragit 
med stora rikedomar till statskassan. 
Nu är det dags att en större del av 
intäkterna från naturresurserna åter-
förs, så att kommunen kan utveckla 
samhällsservice och skapa en hållbar 
framtid.
Sjukvårdspartiet kräver:
	• Ökad återföring av resurser från stat 
till kommun.

	• Statliga stöd för ett differentierat 
bostadsbyggande.

	• Stärkta infrastruktursatsningar, både 
vägar och järnväg.

Tiden att stå med mössan i hand är 
över.

SKOLA OCH UTBILDNING
För att Gällivare kommun ska växa 
måste vi prioritera våra barn och de-
ras utbildning. Ingen vill flytta till en 
kommun där skolan inte håller måttet.
Sjukvårdspartiet ska:
	• Säkerställa hög behörighet bland 
personal i förskola och skola.

	• Satsa mer resurser på de lägre års-
kurserna.

	• Införa två lärare i varje klassrum, 
varav minst en är behörig.

	• Anpassa utbildningar efter industrins 
utveckling och framtidens behov.

BARN OCH FAMILJ
Alla barn ska få en bra start i livet.
Sjukvårdspartiet ska:
	• Skapa en familjecentral där kommun 
och region samverkar för att erbjuda 
stöd till blivande föräldrar, föräldrar 
och barn på en gemensam mötes-
plats.

UNGDOM
Våra ungdomar är framtiden, de ska 
vilja bo kvar och måste därför ges 
möjlighet att delta i utvecklingen av 
kommunens framtid.
Sjukvårdspartiet ska:
	• Utveckla ungdoms- och paraidrott, 
alla ska kunna delta.

	• Införa en bemannad motorgård.

	• Stärka ungdomars inflytande, exem-
pelvis genom ungdomsfullmäktige.

	• Ge unga möjlighet att praktisera som 
politiker.

Gällivare – En arktisk kommun  
med framtidstro!



13GÄLLIVARE

VÅRD OCH OMSORG  
– ALLAS LIKA VÄRDE
Alla ska ha rätt till ett värdigt liv med 
hög livskvalitet.
Sjukvårdspartiet ska:
	• Säkerställa kompetens inom vård och 
omsorg.

	• Öka bemanningen för bättre arbets-
miljö och omsorgskvalitet.

	• Förbättra samverkan mellan kommun 
och region.

	• Stärka insatser mot psykisk ohälsa.

	• Säkerställa en värdig vård i livets 
slutskede.

	• Skapa ett inkluderande samhälle för 
personer med funktionsvariation.

	• Erbjuda ledsagning och tillgänglig 
samhällsinformation.

	• Förbättra den lokala tandvården.

LANDSBYGD
Alla invånare ska ha likvärdiga förut-
sättningar oavsett var de bor.
Sjukvårdspartiet ska:
	• Förbättra kommunikationer mellan 
landsbygd och tätort.

	• Möjliggöra bostadsbyggande även 
utanför centralorten.

DEMOKRATI
Demokrati handlar om delaktighet 
och för Gällivare kommuns bästa 
krävs ett fördjupat arbete över partig-
ränserna.
Sjukvårdspartiet ska:
	• Utveckla medborgarinitiativet.

	• Genomföra medborgardialoger i hela 
kommunen.

	• Stärka samarbetet över parti
gränserna.

EN TRYGG, HÅLLBAR OCH 
TILLGÄNGLIG KOMMUN
Gällivare ska vara en trygg och mo-
dern kommun att leva i.
Sjukvårdspartiet ska:
	• Att kommunen får del av vinster från 
gruv- och energiproduktion.

	• Förbättra infrastruktur och kollektiv-
trafik.

	• Säkerställa rättvis hantering av gruv-
påverkade områden.

	• Påskynda hållbarhetsarbetet.

	• Skapa en trygg närmiljö.

	• Stärka kommunens samarbete med 
polisen.

	• Stödja kvinnojouren.

	• Intensifiera arbetet mot droger.

	• Införa en kommunal larmcentral med 
dygnet runt-bevakning.

SJUKVÅRDSPARTIET I GÄLLIVARE 
Nicklas Johansson, ordförande
070-53 53 218
il.guzzipresidente@gmail.com

POSTADRESS:  
Sjukvårdspartiet i Gällivare
C/O Nicklas Johansson
Dahlsgatan 6, 982 32 Gällivare

Vill du vara med och forma Norrbottens framtid? 
Engagera dig och bli en del av Sjukvårdspartiet.

Säkerställ en stabil ledning i Gällivare där 
Sjukvårdspartiets grundläggande värderingar 
tar en stark och tydlig plats. Rösta på 
Sjukvårdspartiet i kommun- och regionvalet!

facebook.com/thetopofeurope	 sjukvardspartiet.nu
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En röst på Sjukvårdspartiet innebär 
ett starkt fokus på våra hjärtefrågor 
vård, skola och näringsliv, så att 
våra medborgare får den trygghet de 
förtjänar. Våra hjärtefrågor är viktiga 
men det är också viktigt att hela den 
kommunala verksamheten fungerar 
väl. Haparanda kommun behöver 
fler företagsetableringar, fler arbets
tillfällen och en ökad inflyttning, både 
i centrum och på landsbygden.

Haparanda –  
Tydlighet, ärlighet och framtidstro!

HAPARANDA

Tydlighet, ärlighet och trans-
parens är Sjukvårdspartiets 
ledord. Skattemedel ska alltid 
användas ansvarsfullt.

	• Sairaan- ja hammashoidon lähetteet 
myös Suomen puolen hoitolaitoksiin 

	• Haluamme 3-3 työmalli ja poistaa jaetut 
työajat ja antaa henkilöstölle mahdolli-
suutta osallistua yhä enemmän työaiko-
jen suunnittelussa 

	• Meidän on panostettava enemmän 
resursseja mielenterveysongelmien  
ehkäisyyn 

	• Tarvitsemme toimivan paikallisen ter-
veydenhuollon

	• Lisää resursseja kouluun, selkeitä ja mi-
tattavia tavoitteita, korkeampaa laatua 
koulutukseen 

	• Lisää poliiseja sekä tehokkaampi huu-
meiden vastainen työ

	• Lapsemme ja nuoremme tarvitsevat 
enemmän vapaa-ajan aktiviteetteja

	• Parempi yhteistyö koulun ja yritysten 
välillä

	• Enemmän markkinointia, jotta saamme 
lisää asukkaita ja yrityksiä

	• Pidä maaseutu elävänä –  
nosta ruoan omavaraisuutta 
ja kriisivalmiutta

	• Haluamme sallia asuntorakentamisen 
sinne missä ihmiset haluavat asua, 
esim. ranta-alueille sekä muihin hou-
kutteleviin paikkoihin 

	• Paremmat liikenneyhteydet kyliltä Haa-
parannan keskustaan 

	• Minipuhdistamot kyliin 

	• Paikallisesti tuotetun ruoanosuus tulee 
kasvaa meidän kouluissa sekä vanhan-
kodeissa  

	• Kadut on kunnostettava

	• Haaparannalle lisää valtion työpaikkoja 

	• Parantaa kuntamme suojaa tulvien ja 
äärimmäisiä säänmuutoksia vastaan

	• Perusta Kansanvälisen koulu

	• Syvempi yhteistyö rajanylittävissä 
ilmastoasioissa 

TERVEELLISEMPI, TURVALLISEMPI HAAPARANTA!
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VÅRD OCH OMSORG
	• Införa 3–3-schema på prov inom 
delar av omsorgen.

	• Avskaffa delade turer.

	• Ge personalen ett större inflytande 
över schemaläggning.

	• Säkerställa en fungerande  
närsjukvård.

	• Möjliggöra vårdremisser för både 
läkar- och tandvård i Finland.

	• Satsa mer på att förebygga psykisk 
ohälsa.

	• Arbeta för fler närvarande poliser och 
stärkt drogbekämpning.

NÄRINGSLIV OCH TILLVÄXT
	• Skapa bättre förutsättningar för  
nyetableringar och fler jobb.

	• Säkerställa tillgång till fungerande 
fibernät i hela kommunen.

SJUKVÅRDSPARTIET I HAPARANDA 
Pia Hulkoff, ordförande
070-574 69 96
Eija Stenberg, vice ordförande
070-272 11 14
sjvphaparanda@gmail.com

POSTADRESS:  
Sjukvårdspartiet i Haparanda
C/O Printmark AB
Norrmalmsvägen 24B 
953 34 Haparanda

Vill du vara med och forma Norrbottens framtid? 
Engagera dig och bli en del av Sjukvårdspartiet.

Säkerställ en stabil ledning i Haparanda där 
Sjukvårdspartiets grundläggande värderingar 
tar en stark och tydlig plats. Rösta på 
Sjukvårdspartiet i kommun- och regionvalet!

	• Utveckla landsbygden, bland annat 
genom beredskapsodlingar.

	• Stärka besöksnäringen, Haparanda 
kommuns skärgård och natur har stor 
potential.

	• Uppmuntra lokalproducerade livs-
medel för ökad självförsörjning.

	• Motverka att landsbygden förfaller 
(växer igen).

	• Utveckla samarbetet över gränsen 
med Finland.

	• Verka för fler statliga arbetstillfällen  
i Haparanda.

SKOLA OCH UTBILDNING
	• Stärka samarbetet för högre målupp-
fyllelse i skolorna, barn och unga ska 
ges förutsättningar att klara målen i 
skolan.

	• Säkerställa närvarande elevhälsa på 
alla skolor.

facebook.com/SjukvardspartietHaparanda	 sjukvardspartiet.nu

instagram.com/sjukvardspartiethaparanda

HAPARANDA

	• Satsa på fler pedagoger och resurs
personal.

	• Öka gymnasieskolans attraktivitet.

	• Förbättra samarbetet mellan skola 
och näringsliv.

	• Inrätta en internationell skola.

KLIMAT, HÅLLBARHET OCH MILJÖ
	• Stötta jordbruket för en levande 
landsbygd, exempelvis genom  
"Ko på rot"

	• Stärka det gränsöverskridande  
miljö- och klimatsamarbetet

	• Förbättra skyddet mot över
svämningar och extremväder
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Kalix – Dags för förändring!

KALIX

VARFÖR BEHÖVS FÖRÄNDRING?
Kalix har under lång tid tappat befolk-
ning och över 30 procent av invånarna 
är idag över 65 år. På 20 år har kom-
munen minskat med omkring 2 100 
invånare. Förlusten av arbetstillfällen 
påverkar både ekonomin och möjlig-
heten för människor att bo kvar och 
bygga sin framtid i Kalix. Om utveck-
lingen fortsätter riskerar kommunen 
ytterligare befolkningsminskning 
fram till 2040, vilket hotar både väl-
färd och samhällsservice.

Samtidigt har Kalix stora tillgångar 
i form av naturresurser, geografiskt 
läge och möjligheter att utveckla 

näringsliv och arbetsmarknad. För 
att vända utvecklingen behövs mellan 
750 och 1 000 nya arbetstillfällen samt 
satsningar på näringsliv, infrastruk-
tur, utbildning och tillväxt.

Sjukvårdspartiet står för trygghet, 
ansvar och fungerande välfärd. Vård, 
omsorg, skola, arbete och demokrati 
hänger ihop och partiet vill skapa ett 
Kalix där människor vill bo, arbeta 
och leva, nu och i framtiden.

VÅRD OCH OMSORG I FOKUS
Den demografiska utvecklingen ställer 
högre krav på vården. En trygg vård 
och omsorg ska präglas av värdighet, 
trygghet och respekt. Kommunika-
tion är avgörande och personal inom 
äldreomsorgen ska kunna tala god 
svenska.

För att stärka arbetsvillkoren vill 
Sjukvårdspartiet införa dubbel Ob-
ersättning för vård- och omsorgsper-
sonal som arbetar under obekväma 
tider. Partiet vill också aktivt mot-
verka ofrivillig ensamhet genom en 

nollvision och samarbete med civil-
samhället.

Primär- och slutenvården måste 
utvecklas i Kalix. Nedläggningen av 
Grytnäs hälsocentral var ett misstag 
och nu måste en till hälsocentral till-
skapas. Kalix sjukhus ska utvecklas, 
inte avvecklas. Sjukvårdspartiet vill 
återupprätta ett fullvärdigt sjukhus 
med möjlighet att föda barn i östra 
Norrbotten igen. Sjukhuset bör även 
få rollen som beredskapssjukhus för 
att stärka både sjukvård och kris
beredskap.

EN KOMMUN SOM FUNGERAR
Kalix kommun ska vara effektiv, 
rättvis och tillgänglig. Invånarna har 
rätt till god service och snabba beslut. 
Sjukvårdspartiet vill förbättra arbets-
miljön inom kommunen för att stärka 
kompetensförsörjningen inom vård, 
omsorg och skola.

Demokratin ska vara stark och 
rättvis. Alla invånare ska behandlas 
lika, oavsett bakgrund eller partibok. 

Kalix är en kommun med 
stora möjligheter men också 
tydliga utmaningar. För Sjuk-
vårdspartiet är utgångspunk-
ten enkel: politiken ska utgå 
från invånarnas behov. Partiet 
är ett lokalt alternativ med 
fokus på det som påverkar 
människors vardag.



17KALIX

Partiet står för nolltolerans mot fusk 
och korruption.

UTVECKLING SOM GYNNAR KALIX
Kalix ska utvecklas på ett sätt som 
skapar nytta för invånarna. Kom-
munens naturresurser ska använ-
das ansvarsfullt och ge återbäring 
till Kalixborna. Vindkraft och andra 
resurser ska inte upplåtas utan rättvis 
ersättning till kommunen.

En eventuell gruva i Kalix kan bi-
dra till nya arbetstillfällen och stärka 
ekonomin, men endast under tydliga 
krav där en del av vinsterna stannar i 
kommunen.

Sjukvårdspartiet vill stärka nä-
ringslivet genom satsningar på lokala 
resurser och utveckling av indu-
stri- och handelsområdet Rolfs. En 
växande arbetsmarknad är avgörande 
för att fler ska vilja bo kvar och för att 
locka nya invånare.

Satsningar på strandängarna, 
skärgården och förbättrade kommu-
nikationer, såsom tågstopp i Morjärv, 
kan bidra till både ökad livskvalitet 

och ekonomisk utveckling. Samtidigt 
ska natur- och friluftsområden med 
höga värden skyddas och bevaras.

ANSVAR FÖR SKATTEPENGAR
Skattepengar ska användas ansvars-
fullt där de gör mest nytta. Sjukvårds-
partiet vill stoppa onödigt slöseri och 
fatta genomtänkta beslut som funge-
rar i praktiken.

Kommunen ska präglas av öp-
penhet, rättvisa och ansvarstagande. 
Handläggningstider för privatper-
soner och företag måste kortas och 
processerna bli mer effektiva och 
rättssäkra.

VIKTIGA FÖRSLAG FRÅN  
SJUKVÅRDSPARTIET I KALIX
	• Fullvärdigt sjukhus i Kalix inklusive 
förlossning.

	• Kalix sjukhus som beredskapssjukhus.

	• Utökad kapacitet i primärvården, 
ytterligare en hälsocentral måste 
tillskapas.

	• Dubbel OB för vård- och omsorgs
personal.

	• Krav på god svenska i äldreomsorgen.

	• Nollvision mot ofrivillig ensamhet.

	• Nollvision mot våld.

	• Satsningar på strandängar, skärgård-
strafik och nationalälven.

	• Rättvis ersättning för vindkraft och 
naturresurser.

	• Utveckling av industri- och handels-
området Rolfs.

	• Utred en ny idrottshall för fler hallti-
der.

	• Tågstopp i Morjärv.

	• Skydd av viktiga natur- och frilufts-
områden.

	• Ja till gruva, men med tydliga krav.

	• Öppnare kommunhus och bättre 
service.

	• Snabbare handläggningstider och 
mindre slöseri.

	• Inventering och försäljning av konst.

Kalix förtjänar bättre, med Sjuk-
vårdspartiet får kommunen en tydlig 
riktning där välfärden fungerar,  
demokratin stärks och utvecklingen 
sker för invånarnas bästa.

SJUKVÅRDSPARTIET I KALIX 
Gaute Larsen, ordförande
070-623 00 49
gautelarsen73@hotmail.com

Vill du vara med och forma Norrbottens framtid? 
Engagera dig och bli en del av Sjukvårdspartiet.

Säkerställ en stabil ledning i Kalix 
där Sjukvårdspartiets grundläggande 
värderingar tar en stark och tydlig plats. 
Rösta på Sjukvårdspartiet i kommun- 
och regionvalet!sjukvardspartiet.nu

Från vänster: Ulf Strömberg, Anna-Lena Larsson, Mattias Hademalm och Gaute Larsen

facebook.com/SjukvardspartietKalix

POSTADRESS:  
Sjukvårdspartiet i Kalix
C/O Gaute Larsen
Vånafjärdsv. 128 
952 71 Karlsborgsverken
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VÅRD OCH OMSORG
Sjukvårdspartiet i Kiruna är övertyga-
de om att Kirunaborna ska ha tillgång 
till en fullvärdig sjukvård. Det nya 
sjukhuset ska vara ett modernt och 
fullvärdigt akutsjukhus med anestesi, 
akutkirurgi, förlossning, BB, gyneko-
logi och ortopedi.

Sjukvårdspartiet i Kiruna vill 
säkerställa att gynekologi-, förloss-
nings- och BB-verksamhet finns på 
plats i det nya sjukhuset. Kiruna går 
en lysande framtid till mötes, vilket 
gör behovet av en stark och tillgänglig 
kvinnosjukvård särskilt viktigt.

Kiruna – Tryggt, starkt och växande!
Psykiatrin i Kiruna är i dag 

otillräcklig. Människor med psykisk 
ohälsa möter långa väntetider, brist på 
kontinuitet och tvingas ofta resa långt 
för att få hjälp. Det är ovärdigt. Regi-
onledningen i Norrbotten måste ta ett 
större ansvar och säkerställa att även 
invånare i norra länsdelen har tillgång 
till en fungerande psykiatrisk vård.

Kiruna kommun behöver stärka 
stödet till anhöriga genom att utveckla 
växelvård och korttidsboenden. Det 
ger anhöriga till exempelvis personer 
med demens möjlighet till avlastning 
och gör det möjligt att vårda sina när-
stående längre i hemmet. Det bidrar 
till ökad livskvalitet för både den sjuke 
och de anhöriga, samtidigt som det 
är en kostnadseffektiv lösning för 
kommunen.

Äldreomsorgen behöver stärkas. 
Sjukvårdspartiet vill se bättre arbets-
miljö, fler medarbetare, förbättrade 
löner och anställningsvillkor samt 
ökade möjligheter till fortbildning. 
En god arbetsmiljö är avgörande för 
att behålla och rekrytera kompetent 
personal och därmed säkra kvaliteten 
i omsorgen.

LOKAL ÅTERBÄRING FRÅN  
NATURRESURSER
En viss procentsats av vinsterna från 
vattenkraften, malmen och skogen 
ska återgäldas till den producerande 
kommunen. Kiruna skulle bli en rik 
kommun med intäkter som kan inves-
teras i en stark och långsiktigt hållbar 
samhällsservice; såsom vård, skola, 
omsorg, infrastruktur och attraktiva 
boendemiljöer. 

KIRUNA

För framtidstro i ett tryggt, 
starkt och växande Kiruna 
krävs fullvärdig vård, håll-
bar utveckling och ett tydligt 
ansvarstagande.
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En sådan reform skulle också öka 
rättvisan och skapa bättre förutsätt-
ningar för fortsatt utveckling i Kiruna.

FRITID OCH FJÄLLMILJÖ
Sjukvårdspartiet anser att alla invå-
nare ska ha tillgång till fjällvärlden. 
Oavsett om man är vandrare, jäga-
re, fiskare, skoteråkare, skidåkare, 
renskötare eller företagare ska fjällen 
vara tillgängliga. Med respekt för 
natur, djurliv och varandras intressen 
kan vi tillsammans nyttja fjällen på ett 
hållbart sätt.

STADSFLYTTEN
Kiruna har en stor bostadsbrist och 
varje bostad som försvinner utan att 
ersättas förvärrar situationen ytterli-
gare. Därför måste minst lika många 
bostäder som rivs också byggas upp i 
den nya staden, oavsett ersättnings-
form. Det gäller såväl villor som 
bostadsrätter och hyresrätter.

LKAB måste ta ett större ansvar 
för hyresgästerna. Det är inte rimligt 
att människor ska drabbas av kraftiga 
hyreshöjningar till följd av stadsom-
vandlingen.

JÄRNVÄG OCH INFRASTRUKTUR
LKAB ska ta ansvar för finansieringen 
av en ny järnvägsstation och tillhö-
rande järnväg. Den tillfälliga lösning-
en skapar redan i dag problem och 

SJUKVÅRDSPARTIET I KIRUNA
Sten Nylén, ordförande
070-715 34 11
snn@kiruna.se

POSTADRESS:  
Sjukvårdspartiet i Kiruna
C/O Sten Nylén
Matojärvigatan 8A
981 39 Kiruna

sjukvardspartiet.nu

Vill du vara med och forma  
Norrbottens framtid? 
Engagera dig och bli en del av 
Sjukvårdspartiet.

Säkerställ en stabil ledning i Kiruna 
där Sjukvårdspartiets grundläggande 
värderingar tar en stark och tydlig 
plats. Rösta på Sjukvårdspartiet  
i kommun- och regionvalet!

osäkerheten kring finansiering och 
tidplan försvårar stadsplaneringen.

Samtidigt måste hela järnvägs-
infrastrukturen i regionen stärkas. 
Sjukvårdspartiet i Kiruna vill att en 
dubbelspårig järnvägsförbindelse 
mellan Luleå och Narvik byggs.

SJUKVÅRDSPARTIET I KIRUNAS 
VIKTIGASTE FÖRSLAG:
	• Nytt sjukhus med anestesi, akut
kirurgi, förlossning, BB, gynekologi 
och fler specialistfunktioner

	• Fast installerad MR-kamera  
i sjukhuset

	• Återinförd ögon- och hörsel
mottagning i Kiruna

	• Fler trygghetsboenden och korttids-
platser

	• Kraftsamling för kompetens
försörjning inom vård och skola

	• Tillgång till fjällen för alla

	• Bättre kollektivtrafik, särskilt mellan 
Luossavaara och centrum

	• Dubbelspår på järnvägen mellan  
Kiruna och Narvik

	• Upprustning av E10 till 2+1-väg  
mellan Kiruna och Töre

	• Tillförlitlig tågtrafik även vid  
extrem kyla

	• Fler tågavgångar mellan Kiruna  
och Luleå

	• Återställning av vägar efter stads
flytten

	• Stärkta skolor

	• Utveckling av högre utbildning och 
forskning i Kiruna

	• Fler bostäder och studentbostäder 
med rimliga hyror

	• Satsningar på barn- och ungdoms
idrott samt fler halltider

	• Byggnation av en flexibel hall för 
exempelvis fotboll, friidrott och 
klättring

KIRUNA
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Luleå – Hela kommunen ska leva!Luleå – Hela kommunen ska leva!

Fler partier konkurrerar om väljarnas 
förtroende. Det visar att frågor som 
vård, omsorg och skola fortfarande 
är avgörande för många invånare. 
Medborgarna efterfrågar konkreta 
lösningar på verkliga problem och 
Sjukvårdspartiet vill vara ett tydligt, 
fokuserat och trovärdigt alternativ.

Valet 2026 är möjligheternas val. 
Luleå växer och har passerat 80 000 
invånare, vilket skapar både framtids-
tro och ökade krav på samhällsservice 
och välfärd. Ett växande Luleå måste 
vara väl förberett med fungerande 
vård, omsorg och skola.

När befolkningen blir äldre ökar 
behovet av trygg äldreomsorg med 

kontinuitet och kvalitet. Samtidigt 
växer den psykiska ohälsan, särskilt 
bland unga, där väntetiderna till stöd 
och behandling är för långa. Utveck-
lingen kräver tydliga prioriteringar 
och resurser dit behoven är som 
störst.

Sjukvårdspartiet står för hela 
Luleå, både stad och landsbygd. Alla 
ska kunna lita på fungerande sam-
hällsservice såsom vatten, vägar och 
belysning oavsett var man bor. Byarna 
är en viktig del av kommunens ut-
veckling och beslut ska fattas i sam-
förstånd med invånarna.

Att rösta på Sjukvårdspartiet är en 
röst på de mjuka värdena och ett sam-
hälle som fungerar i praktiken.

HELA LULEÅ SKA LEVA
Luleå är mer än centrum. För att 
hela kommunen ska utvecklas krävs 
fungerande service, infrastruktur och 
möjlighet att bo och leva i hela kom-
munen.

Sjukvårdspartiet ska:
	• Skapa attraktiva livsmiljöer för alla 
åldrar

	• Ge hela kommunen möjlighet att växa 
och leva

	• Stärka service och infrastruktur utan-
för centralorten

	• Underlätta för företagande och 
arbetstillfällen i hela kommunen

	• Bygga fler hyresrätter även i byarna

	• Sätta människan före kortsiktiga 
ekonomiska beslut

	• Ge barn och unga en bra start i livet

	• Skapa trygghet genom hela livet

	• Ge äldre en värdig och trygg tillvaro

	• Säkerställa tillgång till vatten, vägar 
och belysning i hela kommunen

	• Utveckla byar och landsbygd i dialog 
med invånarna

LULEÅ

Valet 2022 visade att det poli-
tiska landskapet i Luleå blivit 
mer konkurrensutsatt. För 
Sjukvårdspartiet innebar valet 
ett tapp i kommunvalet men 
fortsatt starkt stöd i region
valet.
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VÅRD OCH OMSORG
Luleå ska ha en trygg och värdig vård 
och omsorg som utgår från individens 
behov.
Sjukvårdspartiet ska:
	• Ha nära och tillgänglig vård

	• Öka delaktigheten för brukare och 
anhöriga

	• Säkerställa tillräcklig bemanning 
inom vård och omsorg

	• Satsa på arbetsmiljö och villkor för 
personalen

	• Motverka ensamhet genom fler 
mötesplatser och aktiviteter

	• Stärka hemtjänsten så att fler kan bo 
kvar hemma

	• Utreda behovet av mellanvård mellan 
sjukhus och hemtjänst

	• Införa gratis friskvårdskort för perso-
ner inom LSS

BARN OCH UNGDOM
Den psykiska ohälsan bland unga ökar 
och kommunen måste arbeta förebyg-
gande och ge stöd i tid.
Sjukvårdspartiet ska:
	• Ge tidiga insatser till barn i behov av 
stöd

	• Arbeta förebyggande mot psykisk 
ohälsa

	• Skapa fler trygga mötesplatser för 
unga

	• Stärka fritidsgårdar och ungdoms
verksamheter

	• Förbättra samverkan mellan skola, 
socialtjänst och civilsamhälle

	• Ge stöd till utsatta grupper och 
familjer

SKOLA OCH UTBILDNING
Skolan ska vara likvärdig i hela kom-
munen och ge alla barn möjlighet att 
nå sin fulla potential.
Sjukvårdspartiet ska:
	• Stärka samarbetet mellan förskola, 
skola, elevhälsa och region

	• Införa tidiga stödinsatser och stärkt 
elevhälsa

	• Skapa trygghet och studiero i skolorna

	• Ha fler lärare och mindre barngrupper

	• Satsa på moderna och ändamåls
enliga lokaler

	• Utveckla samverkan med näringslivet

NÄRINGSLIV OCH ARBETE
Ett starkt näringsliv skapar arbetstill-
fällen och utveckling.
Sjukvårdspartiet ska:
	• Skapa goda förutsättningar för små 
och medelstora företag

	• Förenkla kontakten mellan företagare 
och kommunen

	• Stärka samarbetet mellan skola och 
arbetsliv

KULTUR, FRITID OCH TRYGGHET
Ett rikt kultur- och fritidsliv stärker 
gemenskap och trygghet.
Sjukvårdspartiet ska:
	• Prioritera föreningar med barn- och 
ungdomsverksamhet

	• Skapa trygga mötesplatser för alla 
åldrar

	• Stärka verksamheter som främjar 
hälsa och gemenskap

	• Öka tryggheten i offentliga miljöer

	• Arbeta förebyggande mot missbruk 
och kriminalitet

KOMMUNAL STYRNING/REGION 
NORRBOTTEN
Kommunen ska bedriva en ansvars-
full ekonomisk politik utan att för-
sämra välfärden. Kärnverksamheter 
som vård, skola och omsorg ska 
prioriteras och skattemedel användas 
effektivt.

SJUKVÅRDSPARTIET I LULEÅ
Anton Tornberg
073-020 38 47
tornbergkarlanton@gmail.com

POSTADRESS:  
Sjukvårdspartiet i Luleå
C/O Dan Ankarholm
Sundsv. 111, 955 31 Råneå

facebook.com/sjukvardspartietlulea

sjukvardspartiet.nu

Sjukvårdspartiet vill också stärka  
vården i Region Norrbotten genom:
	• Kortare vårdköer och vård i tid

	• Tillgänglig psykiatri

	• Fungerande vårdgaranti

	• Minskad administration så att mer tid 
går till patienterna

	• Stärkt samverkan mellan kommunen 
och primärvården

Sjukvårdspartiet lovar inte allt till alla 
utan fokuserar på det viktigaste och 
genomför det. Din röst gör skillnad.

LULEÅ

Vill du vara med och forma  
Norrbottens framtid? 
Engagera dig och bli en del av 
Sjukvårdspartiet.

Säkerställ en stabil ledning i Luleå 
där Sjukvårdspartiets grundläggande 
värderingar tar en stark och tydlig 
plats. Rösta på Sjukvårdspartiet  
i kommun- och regionvalet!
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Pajala – Trygghet nära dig!

Pajala kommun är mer än skog och 
älv. Det är mötet vid ytterdörren, 
barnens skratt på skolgården, det är 
företagarens mod och omsorgen om 
varandra.

Sjukvårdspartiet vill bygga ett 
Pajala där trygghet och utveckling går 
hand i hand. Där människor känner 
sig delaktiga och där besluten tas nära 
dem det berör.

ETT STARKT OCH LEVANDE PAJALA
Kära kommunbor. Pajala kommun 
är vår hembygd. Här finns natu-
rens kraft, byarnas gemenskap och 
människor som varje dag får välfär-

den och näringslivet att fungera. Det 
är den vardagen Sjukvårdspartiet 
vill stärka. För oss i Sjukvårdspartiet 
handlar politik om ansvar, för de 
äldre, för barnen och för framtiden. 
Trygghet ska inte bero på var i kom-
munen du bor.

•	 Stärka välfärden för både barn och 
äldre.

•	 Säkerställa att trygghet inte beror på 
var i kommunen du bor.

•	 Skapa framtidstro genom utveckling  
i hela kommunen.

VÅRD, OMSORG OCH SKOLA
Sjukvårdspartiet vill säkra äldre
omsorg i hela Pajala kommun, även 
utanför centralorten. Hemtjänsten ska 
ha tid för människan och personalen 

ska ha arbetsvillkor som gör att de or-
kar stanna. Därför driver Sjukvårds-
partiet ett lönepåslag om 2 000 kronor 
i månaden för omsorgspersonal, 
återinfört friskvårdsbidrag och tydlig 
uppskattning i vardagen. När perso-
nalen trivs blir omsorgen bättre och 
kompetensen säkras.

Skolan är grunden för framtids-
tro. Sjukvårdspartiet vill ha trygga 
och funktionella skolmiljöer i hela 
kommunen och ge friskolan i Kangos 
långsiktiga förutsättningar. Barn och 
unga ska kunna växa upp med stolthet 
och möjligheter.

•	 Säkerställa äldreomsorg även utanför 
centralorten.

•	 Ge hemtjänsten mer tid för varje 
individ.

PAJALA

Tillsammans bygger vi ett 
tryggt, hållbart och livs
kraftigt Pajala fyllt med kraft, 
gemenskap samt framtidstro.
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•	 Förbättra arbetsvillkoren för 
personalen.

•	 Införa ett lönepåslag på 2 000 kr/
månad för omsorgspersonal.

•	 Återinföra friskvårdsbidraget.

•	 Skapa en arbetsmiljö där personal  
vill stanna kvar.

•	 Skapa trygga och funktionella 
skolmiljöer i hela kommunen.

•	 Ge friskolan i Kangos långsiktiga 
förutsättningar.

•	 Säkerställa att barn och unga kan 
växa upp med möjligheter och 
stolthet.

Vill du vara med och forma Norrbottens framtid? 
Engagera dig och bli en del av Sjukvårdspartiet.

Säkerställ en stabil ledning i Pajala där 
Sjukvårdspartiets grundläggande värderingar 
tar en stark och tydlig plats. Rösta på 
Sjukvårdspartiet i kommun- och regionvalet!

SJUKVÅRDSPARTIET I PAJALA 
Lennart Ojanlatva, ordförande
070-343 74 18
lennart.ojanlatva@telia.com

POSTADRESS:  
Sjukvårdspartiet i Pajala
C/O Lennart Ojanlatva
Fack 16, 984 97 Kangos

NÄRINGSLIV OCH UTVECKLING
Ett levande Pajala kräver också ett 
starkt näringsliv. Små och medelstora 
företag ska mötas av en serviceinrik-
tad kommun. Besöksnäringen ska 
utvecklas och nya arbetstillfällen ska-
pas. Samtidigt ska etableringar som 
vindkraft ske på kommunens villkor 
med respekt för natur, rennäring och 
boende.

•	 Stärka små och medelstora företag.

•	 Skapa en serviceinriktad kommun för 
företagare.

•	 Utveckla besöksnäringen.

•	 Skapa fler arbetstillfällen.

•	 Säkerställa att etableringar sker på 
kommunens villkor.

•	 Ta hänsyn till natur, rennäring och 
boende.

HELA KOMMUNEN SKA LEVA
•	 Hela Pajala ska leva – inte bara 

centralorten.

•	 Ge äldre möjlighet att bo kvar hemma.

•	 Göra det attraktivt för barnfamiljer 
att flytta hit.

•	 Skapa förutsättningar för företag att 
etableras och växa.

sjukvardspartiet.nu

facebook.com/SjukvardspartietPajala

instagram.com/sjukvardspartiet_pajala
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Piteå – Vård, skola och omsorg  
i världsklass!

Mänskliga behov och människovärde 
ska alltid gå före ekonomiska priori-
teringar. Trots upprepade larm om 
brister inom äldreomsorgen har ut-
vecklingen inte vänt. Nedskärningar, 
personalbrist och nedläggningar av 
fungerande verksamheter, som äldre-
boendet i Rosvik, har blivit en del av 
vardagen.

Sjukvårdspartiet vill bryta den-
na utveckling. Vår politik står för att 
trygghet, värdighet och kvalitet ska 
genomsyra hela kommunens arbete. 
Prioriteringarna är tydliga:

Vård, skola och omsorg, men vi ser 
också helheten i ett samhälle där alla 
delar måste fungera.

PITEÅ

Människovärde före penning-
värde! Sjukvårdspartiet vill ha 
ett Piteå där människan alltid 
står i centrum och där alla 
delar av kommunen ges möj-
ligheter att utvecklas. 
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SJUKVÅRDSPARTIET VILL SKAPA  
ETT PITEÅ DÄR:
	• Hela kommunen ges möjlighet att 
växa och leva

	• Människan alltid ska sättas före eko-
nomiska kortsiktiga beslut

	• Barn och unga får en bra start i livet

	• Alla känner trygghet genom hela livet

	• Äldre ges en värdig och trygg tillvaro

VÅRA PRIORITERINGAR  
I PITEÅ KOMMUN:

VÅRD OCH OMSORG
	• Vården ska vara nära, tillgänglig och 
utgå från individens behov

	• Ökad delaktighet och inflytande för 
brukare och anhöriga/närstående

	• Tillräcklig bemanning inom vård och 
omsorg, kvalitet kräver resurser

	• Trygghet, kontinuitet och ett gott 
bemötande ska vara självklart

	• Inga nedläggningar av väl fungerande 
verksamheter

	• Satsa på arbetsmiljö och bättre villkor 
för personalen för att behålla kompe-
tensen

	• En värdig ålderdom med trygghet och 
social gemenskap

	• Motverka ensamhet genom fler träff-
punkter och aktiviteter

	• Stärkt hemtjänst så att fler kan bo 
kvar hemma med god livskvalitet

BARNOMSORG OCH SKOLA 
	• Likvärdig skola i hela kommunen

	• Trygghet och studiero i alla skolor

	• Fler lärare och pedagoger i förskola 
och grundskola

	• Barnomsorg som fungerar året runt, 
även sommartid

	• Mindre barngrupper för bättre  
kvalitet

	• Moderna och ändamålsenliga lokaler

BARN OCH UNGDOMAR
	• Tidiga insatser för barn i behov av stöd

	• Arbeta förebyggande mot psykisk 
ohälsa

	• Fler trygga mötesplatser och miljöer 
för unga i hela kommunen

	• Ökat stöd till fritidsgårdar och 
ungdomsverksamheter

	• Bättre samverkan mellan skola, 
socialtjänst och civilsamhälle

HELA KOMMUNEN SKA LEVA
	• Fler hyresrätter måste byggas, även 
i byarna

	• Stärkt service och infrastruktur utan-
för centralorten

	• I Piteå ska det vara lätt att vara före-
tagare

	• Skapa attraktiva livsmiljöer för alla 
åldrar

KULTUR, FRITID OCH  
SOCIAL HÅLLBARHET
	• Mer stöd till föreningslivet

	• Prioritera föreningar inom idrott och 
kultur med kommunala bidrag

	• Ökad trygghet i offentliga miljöer

	• Arbeta förebyggande mot missbruk 
och kriminalitet

NÄRINGSLIV OCH ARBETE
	• Arbeta för fler lokala arbetstillfällen

	• Skapa goda förutsättningar för både 
små och medelstora företag

	• Förenkla kontakter med kommunen 
för företagare

	• Stärka samarbetet mellan skola och 
arbetsliv

KOMMUNAL EKONOMI  
OCH STYRNING
	• Ansvarsfull ekonomisk politik utan att 
tumma på kvalitet i välfärden

	• Prioritera kärnverksamheter: vård, 
skola och omsorg

	• Öppenhet och insyn i kommunens 
beslut

	• Effektiv användning av skattemedel

PITEÅ SJUKHUS
	• Piteå sjukhus ska utvecklas och vara 
ett fullvärdigt sjukhus som återigen 
gör det möjligt att föda barn i södra 
Norrbotten.

SJUKVÅRDSPARTIET I PITEÅ
Martin Åström
pitea.sjvp@gmail.com

POSTADRESS:  
Sjukvårdspartiet i Piteå
C/O Johnny Åström
Ängsvägen 17
945 33 Rosvik

facebook.com/sjukvardspartietPitea

sjukvardspartiet.nu

PITEÅ

Vill du vara med och forma  
Norrbottens framtid? 
Engagera dig och bli en del av 
Sjukvårdspartiet.

Säkerställ en stabil ledning i Piteå 
där Sjukvårdspartiets grundläggande 
värderingar tar en stark och tydlig 
plats. Rösta på Sjukvårdspartiet  
i kommun- och regionvalet!
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Övertorneå – Mer liv,  
mer jobb, mer framtid!

Tillsammans med trygghet, närhet 
och stark gemenskap ger det en stabil 
grund för framtiden.

Sjukvårdspartiets mål är tydligt: 
Övertorneå ska växa till 4 100 invå-
nare år 2030. För att lyckas krävs fler 
arbetstillfällen, bättre utbildning, 
fler bostäder och en välfungerande 
välfärd. Kommunen måste ta vara på 
möjligheterna som gränskommun 
genom att stärka näringslivet, under-

ÖVERTORNEÅ

Övertorneå är en kommun 
med stora möjligheter. Som 
gränskommun mellan Sverige 
och Finland har kommunen 
en unik position att dra nytta 
av handel, samarbete och kul-
tur över gränsen. 

lätta företagsetableringar och utveckla 
samarbeten över landsgränsen.

Sjukvårdspartiet vill skapa en 
kommun där människor vill bo, arbeta 
och utvecklas – oavsett ålder. Genom 
att förbättra skolan, utveckla vård och 
omsorg samt öka trivseln i hela kom-
munen skapas en hållbar och växande 
framtid.

FÖRETAGSVÄNLIG UTVECKLING OCH 
HÅLLBAR SAMHÄLLSBYGGNAD
Övertorneå ska ha en tydlig och 
företagsvänlig samhällsbyggnad 
som skapar tillväxt och framtidstro. 
Sjukvårdspartiet vill se över upphand-
lingar och beslutsprocesser för att öka 
effektivitet, transparens och möjlig
heten för lokala företag att delta.

Sjukvårdspartiet ska:
	• Frysa avgifter för VA, renhållning, 
fjärrvärme och el

	• Halvera bygglovs- och tillsynsavgifter

	• Förenkla byggprocesser genom lätt-
nader kring prickad mark

	• Genomföra ”Ekolyftet” med en 
gångbro mellan Matarengivägen och 
Zakarigården

	• Stärka lokalt entreprenörskap och 
göra det enklare att starta företag

	• Säkerställa att kommunen inte kon-
kurrerar med lokala företag

	• Verka för fler statliga arbetstillfällen

	• Utreda möjligheten till egen sopför-
bränning genom ny pannanläggning

BARN OCH UTBILDNING
Övertorneå ska vara en attraktiv 
utbildningsort där barn, elever och 
vuxenstuderande trivs och når sin ful-
la potential. Samverkan mellan skola, 
näringsliv och samhälle ska skapa 
en tydlig väg till arbete och vidare 
studier.
Sjukvårdspartiet ska:
	• Stärka kvaliteten redan i förskolan

	• Arbeta med tidiga stödinsatser i 
skolan

	• Erbjuda extra studiepass efter skoltid

	• Tillföra resurspersonal där behov 
finns

	• Ge lärare bättre arbetsvillkor och 
minska administrationen

	• Införa mentorskap för nya lärare

	• Skapa trygghet, studiero och motiva-
tion i skolan

	• Utveckla gymnasium och vuxen-
utbildning i nära samarbete med 
näringslivet

Elevhälsan ska vara lättillgänglig 
och förebyggande. Bemanningen med 
kuratorer, skolsköterskor, psykologer 
och specialpedagoger ska stärkas för 
att elever ska få stöd i tid och ges rätt 
förutsättningar att må bra och lyckas.
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VÅRD OCH OMSORG
Övertorneå ska erbjuda trygg vård och 
omsorg med hög kvalitet genom hela 
livet.
Sjukvårdspartiet ska:
	• Skapa fler demensplatser

	• Bygga nytt senior- och trygghets
boende med stöd från SBO

	• Riva Ekforshuset

	• Öppna ett seniorcentrum med 
dagliga aktiviteter för att motverka 
ensamhet

	• Göra kommunen till en attraktiv ar-
betsgivare inom vård och omsorg

	• Införa sex veckors semester för skift-
arbetande vård- och omsorgspersonal

	• Ge feriearbetande ungdomar 75 pro-
cent lön inom vårdyrken för att stärka 
framtida kompetensförsörjning

	• Säkerställa tillgång till fullbemannad 
tandvård i kommunen

KULTUR OCH FRITID
Ett rikt kultur- och fritidsliv är viktigt 
för trivsel, stolthet och gemenskap.
Sjukvårdspartiet ska:
	• Uppmärksamma framstående 
kommuninvånare genom exempelvis 
gatunamn och statyer

	• Riva Idrottspaviljongen och bygga ut 
ishallen med bowling- och boulebana

	• Skapa moderna mötesplatser för alla 
åldrar

VIKTIGA MÅL  
FÖR ÖVERTORNEÅS FRAMTID
Sjukvårdspartiet arbetar för:
	• Fler invånare och fler arbetstillfällen

	• Ett starkare näringsliv och fler före-
tagsetableringar

	• Förbättrad samhällsservice och att-
raktivare boendemiljöer

	• En trygg och välfungerande skola

	• En vård och omsorg med hög kvalitet

	• Moderna mötesplatser och ett levan-
de kulturliv

	• Ett Övertorneå där människor vill leva 
och stanna kvar

Vill du vara med och forma Norrbottens framtid? 
Engagera dig och bli en del av Sjukvårdspartiet.

Säkerställ en stabil ledning i Övertorneå där 
Sjukvårdspartiets grundläggande värderingar 
tar en stark och tydlig plats. Rösta på 
Sjukvårdspartiet i kommun- och regionvalet!

SJUKVÅRDSPARTIET  
I ÖVERTORNEÅ
Knut Omark, ordförande
070-212 41 61
knut@omark.se

POSTADRESS:  
Sjukvårdspartiet i Övertorneå
C/O Ole Lampinen 
Svanstein 9, 957 94 Övertorneå

Sjukvårdspartiet Övertorneå	 sjukvardspartiet.nu

instagram.com/sjukvardspartietovertornea



28

Kandidater till regionfullmäktige

1. Kenneth Backgård  
Psykolog, Boden

6. Erika Sjöö  
Administratör, Boden

11. Terese Falk Carolin  
Frisör, Boden

16. Sead Maglic  
Lantmätare/  
Vice kommunalråd, Boden

2. Doris Messner 
Läkare, Kiruna

7. Nicklas Johansson  
Lärare, Gällivare

12. Sten Nylén  
Teknisk chef, Kiruna

17. Harold Meza Chavez  
Lärare, Gällivare

3. Martin Åström 
Verkstadstekniker, Piteå

8. Johnny Åström  
Maskintekniker, Piteå

13. Ann-Christin Åström  
Specialistsjuksköterska, 
Piteå

18. Anton Markström  
Svetsare, Piteå

4. Eija Stenberg  
Företagare, Haparanda

9. Gaute Larsen  
Kriminalvårdare, Kalix

14. Anne Stridsman  
Sjuksköterska, Pajala

19. Yvonne Kangas  
Undersköterska,  
Övertorneå

5. Dan Ankarholm  
Jurist/F.d. Kommunchef, 
Luleå

10. Anders Bohm  
F. d. Brandman/  
Amulanssjukvårdare, Luleå

15. Mats Forsman  
Företagare, Luleå

20. Bernt Engström  
F.d. Konsultchef, Luleå

KANDIDATER
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21. Niclas Sjöö  
Operatör, Boden

26. Ulrika Lundmark  
Specialistsjuksköterska, 
Boden

31. Lena Angeria  
Sjuksköterska, Boden

36. Ove Simonsson  
Entreprenör/  
Senior Advisor, Boden

22. Sören Sidér  
Ingenjör, Kiruna

27. Tönis Mossin  
Biomedicinsk analytiker, 
Gällivare

32. Richard Busuzuma  
Lärare, Gällivare

37. Tommy Krigsman 
F. d. Gruvarbetare,  
Gällivare

23. Jörgen Afvander  
Undersköterka/skötare, 
Älvsbyn

28. Ewa Åström  
Pensionär, Piteå

33. Timothy Sjöö
Driftarbetare, Boden

38. Mats Lindström  
Specialistsjuksköterska, 
Haparanda

24. Pia Hulkoff  
Företagare, Haparanda

29. Ann-Sofie Henriksson  
Distriktssköterska, Pajala

34. Maire Nyström  
Sjuksköterska, Övertorneå

39. Elin Loggert  
Administratör, Boden

25. Lena Pallin  
Administratör/  
Undersköterska, Luleå

30. Anton Tornberg  
Operatör, Luleå

35. Robert Edin  
Ekonom, Luleå

40. Mats Bodmark  
Entreprenör, Pajala

KANDIDATER



30

41. Christer Bergdahl  
Företagare, Boden

46. Knut Omark  
Företagare, Övertorneå

51. Åsa Vahlström  
Barnmorska, Boden

56. Nova Enberg  
Studerande, Boden

42. Siv Maaherra  
Sjuksköterska, Övertorneå

47. Jessica Pettersson  
Undersköterska, Boden

52. Eva Olsson  
Pensionär, Haparanda

57. Helene Holmström  
Röntgensjuksköterska, 
Boden

43. Sara Bjerregaard  
Administratör, Boden

48. Kurt Hulkoff  
Företagare, Haparanda

53. Tina Kotkaniemi  
Sjuksköterska, Boden

58. Karin Vikström Eklund  
Vårdlärare, Boden

44. Susanna Kunnari  
Rektor, Haparanda

49. Mattias Hansson  
Platschef, Boden

54. Mikaela Fahlman  
Lärare, Boden

59. Ulrika Söderholm  
Samordnare, Boden

45. Refika Maglic  
Avdelningschef, Boden

50. Östen Lejon  
Företagare, Övertorneå

55. Sven Kattilavaara  
Företagare, Haparanda

60. Jenny Fahlman  
Undersköterska, Boden

KANDIDATER
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61. Robert Enberg  
Maskinförare, Boden

66. Napassorn "Apple" 
Thongngam  
Arbetsledare, Boden

71. Erkki Bergman  
Lärare, Övertorneå

62. Kjell Åström  
Konsult, Boden

67. Veronica Backgård  
Medicinsk sekreterare, 
Boden

72. Börje Enberg  
Pensionär, Boden

63. Heli Valjus Helin  
Specialistsjuksköterska, 
Boden

68. Monika Wärnberg  
HR-Chef, Boden

64. Ulf Helin  
Tekniker, Boden

69. Bengt-Åke Strand  
Fastighetsägare, Luleå

65. Lennart Ojanlatva  
Ingenjör, Pajala

70. Ingemar Tornéus  
Försäljare, Kiruna

KANDIDATER



MEDLEMSKAP 50 KR

Swish: 123-692 37 67
Bankgiro: 5903 – 2904
Plusgiro: 834 52 85-4

FÖLJ OSS GÄRNA:

Var med och forma Norrbottens framtid!
DETTA ÄR SJUKVÅRDSPARTIETS VALPROGRAM 2026

DE TALAR 
ÄVEN 

MEÄNKIELÄ

SKJUTS       
DEN 6/6         

GÖR SÄD I 
VINDEN

HAR EXPERT 
ASBEST        
FÖRR I 

STÖVELN

 SOM ÄGG        
FIN 

CHOKLADBIT

BÖNFORMAT 
ORGAN               

ÄR CHINA 
MED SCEN

ALBAN OCH 
DRE        

TANTAL I 
SYSTEM

UNDER-  
JORDISK 

GÅNG

HAR VÄL ETT 
MISSLYCKAT 

PROJEKT

ÄDEL PÅ           
KEX               

GRIS-     
PAPPAN

HAR NOG EN 
FEJARE I 

ANSIKTET

LÅNGA TIDS-    
RYMDER

ÄLDRE 
LIVVAKT SOM 

OST

LINA MED 
KROKAR 

MEKAR MED 
BILEN

ÄLDRE               
LÄNGDMÅTT

HAR HÖGRE 
EXAMEN 

INOM ÄLDRE- 
VÅRD

EXKRE-             
MENTER

STÄNGER AV 
EN FUNKTION

VAR LASSE-
MAJA PÅ SIN 

TID

KORT FÖR 
NUMMER        
FÅR MAN I 

EKA

KURV-          
LINJAL        

EN LYXIG 
BIL

ÄLSKAD TÖS 
PÅ EN Ö FRÅN 

1964

TILLRÄTTA- 
VISNING 
DRYCK- 

BOKSTAV

ÄR ÖVER- 
DRIVET 

AMBITIÖSA

RÅK                   
FÖRETAS I 
TUNNEL- 
BANOR

DE VAR 
BRUKSÄGARE 

FÖRR 
RÖNTGEN

SYRE                 
ÄR VÄL INTE 

ATLETEN

GIGA- 
NEWTON 
NÄST SIST

PÅ BIL FRÅN 
ODENSE      

ANNAT ORD 
FÖR  SJÄL

ANLAG                      
LOCKBETE PÅ 

SPÖ

EN AV 
JUPITERS 
MÅNAR

INTE ORKA 
LÄNGRE              
50 I ROM

KORT VÅRD- 
TAGARE         

KORT FÖR 
ÖVRIGT

SVART I 
MÖNSTER PÅ 

SILVER 
NATRIUM

POTATIS- 
KAKA               

DEN FEMTE 
SMAKEN

AVGIFTER FÖR 
LÅN

STÄPPFÅGEL 
RADIO DATA 

SYSTEM

UTSIKT                            
HÄR HÖLLS 

SOMMAR- OS 
2004

SEGERTECKEN

TIDEVARV 
DRA SÖDERUT

KAN MAN SLÅ 
I SPEL OM 
PENGAR

BY I PITEÅ 
SOCKEN        

ORT SOM 
FLICKA

MÅSTE VI 
NOG VID 
STORA 

EVENEMANG

DEL- 
BETALNING 

VIMSIG   

HJULPINNAR 
PRONOMEN

SITTER OFTA I 
STAKET- 

ÖPPNINGAR

TVÅ I ROSOR 
GRÖNSKAR I 

ÖKEN

ANVÄNDA 
NÅL OCH 

TRÅD

FINNS PÅ 
KÄLKE FÖR 

GLID              
URAN

GRÖNLAND 
OCH BORNEO

GÖR NÅGON 
UTFATTIG

Konstruktör: Jan Rosenberg

SJUKVÅRDSPARTIETS LÄNSKANSLI:

Adress: Drottninggatan 13A, 961 35 Boden
Telefon: 0921-515 40
E-post: sjukvardspartiet@telia.com

ANSVARIG UTGIVARE: Kenneth Backgård
Telefon: 0921-515 40
E-post: kenneth.backgard@gmail.com
Tryck: Lule Grafiska AB
Detta är ett nummer av tidningen  
Hjärtslag. Upplaga: 135 000 ex.


